l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

E SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO

S DISTRITO FEDERAL

i

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n2 21/17-SEPLAG,
nos termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2: 00410-00017102/2017-06
SIGGO n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.230.476/0001-07, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMPS
portadora da cédula de identidade RG n2 973.748, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n2
490.644.281-15, na qualidade de Secretdria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo,
conforme delegag¢do de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, referente as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade do Distrito
Federal, e de outro lado, a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGCA LTDravante
denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, com sede em SAAN
Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, neste ato representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF
n2 31743 e no CPF/MF sob o n2 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na qualidade
de procuradora, conforme procuragdo n? 4902, fl. 146, lavrada no 42 Oficio de Notas do Distrito
Federal, em 12/09/2016.

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1 - O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletrénico n? 015/2017-
SCG/SEPLAG (1730648), e respectivos anexos, da Ata de Registro de Pregos n2 9004/2017 (1791538),
da Proposta da empresa (1735338), e demais elementos constantes do Processo n2 410.000.030/2015
e ao disposto na Lei n2 8.666/1993, Lei n2 10.520/2005, Lei Federal n2 7.102/1983, Decreto Federal n?
5.450/2005 e n2 89.056/1983, Portaria n2 3.233/2012 - DG/DPF/MJ, Instrugdo Normativa n2 02/2008 -
SLTI/MPOG, Decretos Distritais n2 23.460/2002, n® 25.937/2005, n? 36.519/2015, n? 36.520/2015 e n®
26.851/2006 e suas alteragdes e demais normas legais aplicaveis em vigor.

2.2 - Fazem parte integrante do presente Contrato, independente da transcricdo, o Termo de
referéncia, a Proposta da Contratada e o Edital de Pregdo Eletrénico n? 15/2017 -SCG/SEPLAG
(1730648), seus anexos e demais elementos constantes no Processo SEI n2 00410-00017102/2017-06.

Clausula Terceira — Do Objeto

O Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva armada e
desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada, para atender os préprios do Governo do Distrito
Federal, conforme especifica¢cdes constantes no Edital do Pregdo Eletrénico n2 015/2017-SCG/SEPLAG
(1730648), e seus respectivos anexos, referente ao LOTE 01, na Ata de Registro de Pregos n2
9004/2017 (1791538) e na Proposta da empresa (1735338), que passam a integrar o presente termo,
e demais elementos constantes do Processo n2 410.000.030/2015, Processo SEI n2 00410-
00017102/2017-06 e consoante ao disposto na Lei n2 8.666/1993, Lei n? 10.520/2005, Decreto Federal
n2 5.450/2005, Decretos Distritais n? 23.460/2002, n2 36.519/2015, n? 36.520/2015 e n2 26.851/2006
e suas alteragdes e demais normas legais aplicaveis em vigor, conforme detalhamento a seguir:



CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL QUANTIDADE CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
L POR POSTO POR POSTO DE POSTOS MENSAL ANUAL

o 1 |Vigildncia Diurna RS 12.389,70 | RS 148.676,40 134 RS 1.660.219,80 | RS 19.922.637,60
I8 2 |Vigildncia Diurna Armada Motorizada RS 13.939,94 | RS 167.279,28 5 RS 69.699,70 | RS 836.396,40
E 3 |Vigildncia Noturna RS 13.927,72 | RS 167.132,64 47 RS 654.602,84 | RS 7.855.234,08
4 |Vigildncia Noturna Armada RS 13.976,46 | RS 167.717,52 69 RS 964.375,74 | RS 11.572.508,88
5 |Vigildncia Noturna Armada Motorizada | RS 15.506,66 | RS 186.079,92 5 RS 77.533,30 | RS 930.399,60
1 & |Supervisor Diurno Motorizado RS 14.993,78 | RS 179.925,36 b | RS 14.993,78 | RS 179.925,36
7 |Supervisor Moturno Motorizado RS 16.831,62 | RS 201.979,44 RS 16.831,62 | RS 201.979,44
TOTAL MENSAL DO LOTE 262 TOTAL MENSAL | RS 3.458.256,78
TOTAL ANUAL RS 41.499.081,36

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execugdo

4.1 - O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global,
segundo o disposto nos Artigos 62 e 102 da Lei n.2 8.666/1993.

4.2 - A jornada de trabalho dos postos de vigilancia devera ser:
a) Vigilantes:
e Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07h00 as
19h00;

e Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19h00
as 07h00;

b) Supervisores:

e Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07h00 as
19h00;

e Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19h00
as 07h00.

4.3 - Todos os supervisores deverdo ser motorizados com o veiculo tipo moto.

4.4 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente atender ao que preceitua o artigo 71 da CLT conjugado
com a Convengdo Coletiva de Trabalho no que concerne ao intervalo intrajornada. Nos locais onde
estejam alocados mais de um posto, para o cumprimento daquelas disposi¢des, a CONTRATANTE
admitira o rodizio de funciondrios, sem imputag¢do de qualquer custo para a CONTRATADA.

4.5 - Os postos de servigos estdo detalhados no Anexo | do Termo de Referéncia.

4.6 - Os postos 12x36 horas deverdo ser compostos por 02 (dois) profissionais que se revezardo em
escala.

4.7 - Os servigos deverdo ser executados com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios
necessarios a viabilizagdo dos servicos, conforme legislacdo vigente, todos a cargo da CONTRATADA.

Clausula Quinta — Do Valor

5.1 - O valor total do Contrato é de R$ 41.499.081,36 (quarenta e um milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil oitenta e um reais e trinta e seis centavos), conforme detalhado na Planilha
Resumo como os custos anuais e unitarios da mdo-de-obra apresentado na proposta da empresa
adjudicataria, devendo a importancia ser atendida a conta de dotagOes orgamentarias consignadas no
orgamento do ano de 2017 — Lei Orgamentdria Anual (LOA), enquanto a parcela remanescente serd
custeada a conta de dotagBes a serem alocadas no(s) orgcamento(s) seguinte(s).

5.2 - O contrato a ser firmado podera ser repactuado, desde que observados os artigos 37 a 41-B da IN
n2 02/2008-SLTI-MPOG, recepcionada no &mbito do Distrito Federal (DF) pelo Decreto no 36.063/2014
(Parecer n2 488/2015-PRCON/PGDF e Parecer no 991/2015-PRCON/PGDF).

5.3 - Os custos com insumos, materiais e equipamentos sujeitam-se a disciplina da repactua¢do, ndo
cabendo a mera aplicagdo automatica de indice de reajuste de pregos (art. 40 da IN n2. 02/2008-SLTI-
MPOG e Parecer n? 991/2015-PRCON/PGDF).

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgcamentaria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — Unidade Orgamentaria: 32101

I — Proesrama de Trabalho: 04.122 6003.2990-3875




IV — Fonte de Recursos: 100

6.2 — O empenho inicial é de RS 14.294.128,02 (quatorze milhdes, duzentos e noventa e quatro mil
cento e vinte e oito reais e dois centavos), conforme Nota de Empenho n2 2017NE00989 (2028081)
emitida em 25/08/2017, sob o evento n2 400091, na modalidade Estimativo.

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Or¢camentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30
(trinta) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2 - Para efeito de pagamento serdo consultados os sitios oficiais dos érgdos e entidades emissores
de certidGes relacionadas a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista, devendo a contratada
apresentar a prova de regularidade da(s) certiddo(6es) que constar(em) como positiva(s), nos termos
do Edital.

7.2.1 - Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢Bes contidas na Lei Distrital n2 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto n.2 34.649/2013.

7.2.2 - As provisdes previstas na Lei 4.636/2011, e posteriores alteragdes bem como as suas
regulamentagdes, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos
empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagdo e aberta em nome da empresa:

a) 132 salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) Impacto sobre férias e 132 salario.

7.3 - Nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, as regras
sobre a retengdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos
na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013.

7.4 - As condigdes para atesto e pagamento das faturas relativas a execugdo do servigo estdo
estabelecidas no item 11 do Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.

7.5 - A execugdo completa do contrato sé acontecerd quanto o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigag¢Oes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, nos termos do art. 19, XVIII, da IN
02/2008-SLTI/MPOG. (PARECER N2 488-PRCON/PGDF).

7.6 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

e Certiddo Negativa de Débitos (CND), emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
devidamente atualizada.

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fornecido pela
Caixa EconOémica Federal (CEF), devidamente atualizado.

e Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no
12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

e Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem
como planilhas de consumo de material.

e Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimenta¢do e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servi¢os nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive em carater tempordrio, do més anterior a Nota Fiscal.

e Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato. e

e Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as
Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funciondrios vinculados ao Contrato e que
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7.7 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida
sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n?
37.121/2016.

7.8 - Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obriga¢do que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

7.9 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

e a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; e

e se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.10 - Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

7.11 - O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada (total do Mddulo 1)
constante na proposta apresentada pela CONTRATADA, para o contingenciamento de encargos sociais
trabalhistas sera de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo
Decreto Distrital n2 36.164/2014.

7.12 - Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa
contratada.

7.13 - O Distrito Federal poderd deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja possivel
sua operagdo por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os casos tratados diretamente com os
executores de contrato.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 28/08/2017, com eficacia a partir de
sua publica¢do, sendo seu extrato publicado no DODF.

8.1.1 - Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos deverdo ser assinados no prazo de
validade da Ata de Registro de Pregos, conforme art. 15, § 52, do Decreto n.2 36.519/2015. (Parecer
n.2 991/2015-PRCON/PGDF)

8.2 - A eventual prorrogacdo quando verificada a vantajosidade dos precos pactuados, deve ser
precedida de andlise da qualidade dos servigos prestados e existéncia de dotacdo orgamentdria
prévia, que tera vigéncia de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.2.1 - A prorroga¢do de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebragdo de Termo de Aditivo, o qual deverd ser submetido a aprova¢do da consultoria
juridica do drgdo ou entidade contratante, nos termos do art. 30, § 32, da IN 02/2008-SLTI/MPOG.
(PARECER N¢ 488/2015-PRCON/PGDF).

Clausula Nona — Das garantias

9.1 - Por ocasido da celebragdo do contrato serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, comprovante de
prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, correspondendo ao
valor de R$ 2.074.954,07 (dois milhdes, setenta e quatro mil novecentos e cinquenta e quatro
reais e sete centavos), nos termos do artigo 56 da Lei no 8.666/93 e da IN 02/2008-SLTIMPOG
recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, mediante a escolha de uma das modalidades
estabelecidas no § 1°, do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quais sejam:

| - caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo
dada pela Lei n° 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; ou

Il - fianga bancaria.

9.2 - A garantia contratual, ainda, abrange a observancia dos seguintes topicos:

| - A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por instituigdo financeira que,
por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da dire¢do da
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Il - Toda e qualquer garantia prestada pela CONTRATADA:

a) A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds 3 (trés) meses do término
da vigéncia contratual, e, quando em dinheiro, atualizado monetariamente, sem prejuizo das sangdes
previstas em Lei. A ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injustificada em
assinar o CONTRATO, implicando na imediata anula¢do da N.E (Nota de Empenho) emitida.

b) Poderd, a critério da Administra¢do do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir eventuais multas
e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da indenizagdo
eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o
recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

c) Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das pendéncias administrativas
ou judiciais.

IIl - Sem prejuizo das sangBes previstas na lei, a ndo prestagdo da garantia exigida sera considerada
recusa injustificada em assinar o CONTRATO, implicando na imediata anulagdo da N.E (nota de
empenho) emitida.

IV - O prazo para a prestacdo da garantia sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
CONTRATO, sob pena de sang¢0es previstas na legisla¢do vigente e elencadas neste instrumento;

V - No caso de fianga bancdria e do seguro-garantia estes deverdo ser apresentados em original ou
documento eletrénico com certificagdo digital e deverd oferecer cobertura a todas as obrigagdes
contratuais ndo adimplidas pelo contratado compreendendo o periodo anual de inicio e término do
CONTRATO.

VI — A garantia de execucdo do CONTRATO, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, deve ter
validade de 12 (doze) meses, acrescidos de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
observados ainda os seguintes requisitos:

a) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarad o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO;

2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
CONTRATO; multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

3. obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, n3o adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;
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b) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea "b", observada a legislagdo que rege a matéria;

c) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com correcdo monetaria, em favor
do CONTRATANTE;

d) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);

e) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/1993;

f) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

g) A garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do CONTRATO; e

2. apds o término da vigéncia do CONTRATO, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo
de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

j) A garantia prevista no inciso VI somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

Clausula Décima — Da responsabilidade da Contratante - Distrito Federal

10.1 - O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2 - A excepcionalidade para a realizagdo de horas extraordinarias de empregados terceirizados sera



PRCON/PGDF.
10.3 - Constituem, ainda, obriga¢des da contratante:

10.3.1 - Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos.

10.3.2 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA,
no que se refere a execugdo do contrato.

10.3.3 - Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de
sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

10.3.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagOes objeto do contrato,
independentemente de permissao prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

10.3.5 - Indicar as d4reas onde os servicos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos
supervisores.

10.3.6 - Disponibilizar drea para instalagdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos
balisticos, conforme legislagdo vigente.

10.3.7 - Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cdmeras da
solugdo de vigilancia eletronica, se disponiveis, que garantam visualiza¢do das imagens no periodo
noturno.

10.3.8 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
10.3.9 - Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

10.3.10 - Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura correspondente, apds conferéncia e
atesto da execugdo, no valor acordado em contrato.

10.3.11 - Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

10.3.12 - A Comissdo Executora e o setor financeiro deverdo observar o que prescreve a Lei n?
4.636/2011, a Lei n2 5.313/2014, o Decreto n? 34.649/2013 e suas alteragBes, que tratam da conta
vinculada.

Clausula Décima Primeira — Das ObrigacOes e Responsabilidades da Contratada
11.1 - A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia Gtil do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos
previdenciarios, resultantes da execugdo do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2 — Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da
prestagdo de servigo.

11.3 — A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagOes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

11.4.1 — A Contratada declara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura
inadimplidos, bem como a inexisténcia de formac¢do de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica.

11.5 - Nos termos da Decisdo n2 544/2010 TCDF, a Contratada deverd fornecer no inicio do ajuste, a
cada prorrogacdo e a cada alteracdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e
lotagdo de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao-de-obra ausente.

11.6 - Aproveitar, nos termos da Lei Distrital N2 4.794/2012, os empregados vinculados a empresa
antecessora cujo contrato foi rescindido.

11.7 - Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do
Distrito Federal, conforme determina a Lei Distrital N2 4.766/2012.

11.8 - A empresa vencedora deverd indicar representante legal o investido de poderes para
acompanhar a execugdo, bem como, solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento
do Contrato, conforme consta do Termo de Referéncia.

11.9 - A contratada deverd respeitar os prazos de substituicdo ou vida Util de uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execug¢do do contrato, conforme apresentados na proposta.
(Decisdo n2 5277/2016-TCDF)

11.10 - A contratada deverd apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessdrio, as notas
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11.11 - S3o responsabilidades exclusivas da CONTRATADA as determinagdes contidas no item 15 do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, sem prejuizo de outras que possam a vir a ser imputadas
pela natureza do servigo:

11.11.1 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos contratados, sendo que a selecdo deverd ser precedida de exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado.

11.11.2 - Requerer e apresentar ao CONTRATANTE, quando da reciclagem obrigatéria, atestado de
antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra intrinseca ao contrato, sendo a primeira
apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as disposi¢des vigentes.

11.11.3 - Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.11.4 - Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo
dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada e/ou por meio eletronico, conforme padrdo
repassado pela CONTRATANTE, acondicionada CD/R e/ou DVD, contendo toda a identificagdo do
empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

11.11.5 - Repassar ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE comprovante autenticado da formagdo
técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os funcionarios alocados ao contrato, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

11.11.6 - Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante, conforme
Portaria no 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da Justica/Departamento de Policia Federal.

11.11.7 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego
com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.11.8 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com crachd/plaqueta, observando a qualificagdo necessédria e o hordrio a ser
cumprido, ndo sendo permitida a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra).

11.11.9 - Providenciar escala de revezamento para fins de concessdo do intervalo intrajornada, que
serd aprovado e autorizado pela comissdo executora/fiscal do contrato.

11.11.10 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, bem como impedir que o
funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne
as instalagBes do CONTRATANTE, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou
férias de outros vigilantes.

11.11.11 - Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituicdes da m3o de obra entendida,
pelo Contratante, como inadequada para a prestagdo dos servigos.

11.11.12 - Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de seguranga,
tais como cassetete e radio de comunicagdo, quando necessario.

11.11.13 - Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncia, prancheta, grampeador,
bloco de recado, etc.) necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia.

11.11.14 - Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdao
prestados todos os meios de controles (livros, formuldrios, etc.) utilizados pelo CONTRATANTE.

11.11.15 - Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer
produtos apropriados aos vigilantes expostos ao Sol.

11.11.16 - Apresentar ao CONTRATANTE o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados
de empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja definido.

11.11.17 - Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organiza¢do dos vestiarios de uso de seus
empregados, criando normas para utilizagdo.

11.11.18 - Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no desempenho de
suas atividades.

11.11.19 - Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho
de suas atividades.

11.11.20 - Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

11.11.21 - Pagar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

11.11.22 - Responsabilizar-se pela securanca e manutencio da ordem nas dependéncias da



11.11.23 - Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento, em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

11.11.24 - Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que ndo comprometam a execugdo dos
servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outras de
responsabilidade da CONTRATADA.

11.11.25 - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do
Governo do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais
para conferéncia ou devidamente autenticadas e Relagdo de Empregados alocados para prestagdo dos
servigos, sob pena do ndo atesto da fatura.

11.11.26 - Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), na forma da
legislagdo e convengdo vigente, na proporcdo a que fizer jus o empregado.

11.11.27 - Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem
assim vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no
Orgdo, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia Gtil do més que antecede a utilizacio deles.

11.11.28 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE,
e vice-versa, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se
faca necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

11.11.29 - Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato o comprovante de fornecimento de auxilio
alimentacgdo e transporte aos empregados, o qual deverd constar: nome e matricula do empregado,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo
devera ocorrer até o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia-

11.11.30 - Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE para
acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

11.11.31 - Respeitar os prazos de substituicio ou vida util de uniformes, materiais e demais
equipamentos utilizados na execugdo do contrato, conforme apresentados na proposta.

11.11.32 - Apresentar, no inicio do Contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de
compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugao do Contrato.

11.11.33 - Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo
dos servigos, apds a entrega do Plano de Seguranga.

11.11.34 - Orientar os vigilantes para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

11.11.35 - Orientar seus funcionarios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagOes, salvo se autorizado pela Administragdo.

11.11.36 - Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

11.11.37 - Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal
(GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato,
de pleno direito.

11.11.38 - Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos,
obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acgGes judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do
contrato a ser firmado.

11.11.39 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
gue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.11.40 - Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem
acima, a CONTRATADA terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em
relacdo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de



11.11.41 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da prestagdo do servi¢o, ainda que acontecido em dependéncia da
contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

11.11.42 - Observar e fazer cumprir toda a legislagdo de prote¢do as minorias, aos excluidos, aos
portadores de necessidades especiais, dos idosos, da mulher, dos menores de idade, das criangas e
ao disposto nas Leis Distritais n? 4.766/2012 e n2 5.061/2013.

11.11.43 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
presta¢do dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

11.11.44 - Pagar o salario dos empregados em estrita consondncia com o piso salarial da categoria
profissional, apresentando os acordos ou convengdes coletivas no momento da assinatura do contrato.

11.11.45 - Implantar, em até 48 horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mdo de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo | e tabela de Locais e nos horarios fixados
na escala de servigo elaborada pela Administragdo.

11.11.46 - O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde
que justificado e aceito pela Administragdo.

11.11.47 - Em carater excepcional e mediante documenta¢do comprobatdria, no caso dos servigos
armados cuja implanta¢do dependa de autorizacdo de drgdo competente, esse prazo poderd ser
prorrogado pelo periodo solicitado para emissdo da referida autorizagdo. Devendo a Administra¢do
efetuar o desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que
essa situacao perdurar.

11.11.48 - Manter pessoal devidamente identificado com crachas e uniformizado de forma condizente
com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a CONTRATADA submeter amostra, para aprovagdo, por parte
da CONTRATANTE, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a este o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, sendo o uniforme composto de conjunto
completo, conforme a categoria profissional, constando de:

11.11.48.1 - VIGILANTE/SUPERVISOR — MASCULINO E/OU FEMININO:

ESPECIFICACAO

Calga

Camisa

Cinto

Coturno

Meias

Japona

Capa de chuva

Cracha

Luvas (Motociclista)

Colete Refletivo (Motociclista)

Capacete (Motociclista)

Capa de Colete Balistico (Vigilante Armado)

11.11.49 - Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

11.11.50 - A partir da assinatura do Contrato, entregar os uniformes completos aos empregados e
substitui-los semestralmente ou antes desse prazo, sempre que o uniforme ndo atender as condigdes
de apresentagdo exigidas, mediante recibo (relagdo nominal) cuja cdpia deverd ser enviada a
CONTRATANTE.

11.11.51 - Respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e demais
eauinamentos utilizados na execticdo do contrato conforme anre<sentado na nronosta



compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato.

11.11.53 - Exigir de todos os seus empregados apresentacdo de forma condizente com o ambiente de
trabalho.

11.11.54 - A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

11.11.55 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pela
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

11.11.56 - Manter de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, nos seus horarios de
funcionamento, anotando hora e data das ocorréncias, se for o caso, com assinatura e matricula do
fiscal e adogdo de providéncias no caso de irregularidade.

11.11.57 - Disponibilizar, aos seus custos, visto ser uma despesa intrinseca a atividade da empresa,
meios de comunicagdo para todos os postos, para que os vigilantes possam se comunicar entre si,
com os supervisores e/ou com a empresa.

11.11.58 - Disponibilizar meios de comunicagdo para contato entre os Supervisores da CONTRATADA e
os Executores e Comissdo Executora do Contrato, estando ambos em qualquer localidade do DF.

11.11.59 - Manter todos os aparelhos de comunica¢do em perfeito funcionamento.

11.11.60 - Fornecer os cofres para guardar armas e equipamentos balisticos, nas localidades que
forem necessarios, nos moldes da Portaria .n2 3.233/2012-DG/DPF de 10 de dezembro de 2012.

11.11.61 - Guardar armas e equipamentos balisticos em cofres, conforme legislacdo vigente.

11.11.62 - Cumprir com o disposto na Lei Distrital n? 5.377/2014 que trata sobre a obrigacdo de os
orgaos da Administracdo direta e indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os
condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados
terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

11.11.63 - Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, os empregados vinculados a empresa
antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.11.64 - Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do
Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.11.65 - Observar o que prescreve a Lei n? 4.636/2011, a Lei n2 5.313/2014, o Decreto n?
34.649/2013 e suas alteragdes, que tratam da conta vinculada.

11.11.66 - Fornecer armamento, munigdo e coletes balisticos, quando for exigido para a presta¢do do
servigo, vedada a cobranga dos custos aos empregados.

11.11.67 - Contratar convénio de salde mensal para todos os empregados nos termos da Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente.

11.11.68 - Providenciar curso de reciclagem de todos os empregados, com os custos assumidos pela
CONTRATADA, vedada a cobranga dos empregados.

11.11.69 - Fornecer livro de ocorréncia e caneta, anual, por posto de trabalho.

11.11.70 - Fornecer mensalmente a Comissdo Executora do Contrato, até o segundo dia util do més
subsequente ao de referéncia, todas as ocorréncias de afastamento maternidade, aviso prévio
indenizado, auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de
trabalho e aviso prévio trabalhado registrados no contrato.

11.11.71 - Fornecer, quando solicitado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, extrato da conta do INSS
e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, cdpia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE, cdpia (s)
do (s) contracheque (s) assinado (s) pelo (s) empregado (s) relativo (s) a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia (s) de recibo (s) de depdsito (s) bancario (s).

11.12 - Especificagdes dos Servigos

a) A empresa prestard seus servicos em postos fixos, em horarios e perimetros determinados pela
Administracdo, obedecendo a jornada de trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva
atividade.

b) Os servigos serdo prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

c) A CONTRATADA deverd registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando os seus servigos.

d) Cabe a CONTRATADA disponibilizar, para cada area, um supervisor especifico e, quando for o caso,
supervisor motorizado, para fazer rondas diarias em todos os postos.

e) Cabe a CONTRATADA manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia.
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remanejar para outra localidade, trocar ou substituir, no todo ou em parte, os postos ou os
funcionarios.

g) Cabe a CONTRATADA atentar para a salvaguarda dos atributos naturais dos locais de vigilancia.

h) Cabe a CONTRATADA atentar para prevencdo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de
vigilancia firmado pelo Distrito Federal.

i) A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e cumprida pela
CONTRATADA.

j) Cabe a CONTRATADA observar todas as medidas de precau¢do e seguranga para os préprios da
CONTRATANTE.

k) Cabe a CONTRATADA cumprir com as instrugdes da Administracdo quanto aos sistemas de
iluminagdo e ventilagdo durante e ap6s o horario de expediente.

|) Terdo acesso as dependéncias dos proprios do Distrito Federal, os servidores que portarem, de
forma visivel, o cracha de identificagdo ou outro documento que identifique ostensivamente servidor
ou autoridade.

m) A saida de bem pertencente ao acervo do Governo de Brasilia sera precedida de documento de
autorizagdo de saida, quando assim estabelecido, elaborado em duas vias e serd de exclusiva algada
da Unidade em que o bem estiver cadastrado, devendo, necessariamente, permanecer uma copia com
o vigilante responsavel pela Unidade.

11.13 - Atribuigdes Minimas dos Supervisores da CONTRATADA

a) Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade j& assumiu os seus respectivos postos, de
acordo com as orientagGes da fiscalizacdo da Administracdo, devendo, obrigatoriamente, inspecionar
todos os Postos de Vigilancia, no minimo 04 (quatro) vezes por semana, em dias e periodos
alternados, em carater de sobressalto.

b) Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade estad devidamente uniformizado.

c) Solucionar junto a CONTRATADA, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas,
atrasos, dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, comunicando ao Executor
das providéncias adotadas.

d) Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.

e) Acatar as orientagdes e determinagGes referentes a prestacdo dos servigos contratados sugeridas
pelo executor do contrato.

f) Ndo permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijam a qualquer autoridade para
tratarem de assuntos relacionados ao servigo.

g) Proceder as necessdrias adverténcias e substituicbes, se for o caso, do pessoal sob sua
responsabilidade que ndo atender as recomendagles, que cometer atos de insubordinagdo ou
indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que ndo acatar as ordens recebidas, que ndo cumprir
com suas obrigagGes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o Setor
de Seguranga ou contra a CONTRATANTE.

h) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelo Executor do Contrato, procurando
sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

i) Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo,
junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigles
favordveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos.

j) Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando, diariamente
seu correto preenchimento.

k) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de
pagamento de pessoal.

|) Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.
m) Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.

n) Nao permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a
fim de conversar sobre assuntos aleatdrios ao servigo, bem como tratar de assuntos reservados ou de
servico com pessoas nao relacionadas a area.

o) Ndo permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo
plenamente justificado.

p) Informar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.

g) Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado
ou solicitado.
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s) Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade.
t) Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo.

u) Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando,
em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao Executor Local do Contrato.

v) Levar ao conhecimento da CONTRATANTE ou do executor do Contrato, imediatamente, qualquer
informagdo considerada importante.

w) Ndo permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da
CONTRATANTE por locais diversos daqueles previamente determinados.

x) Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica de
pessoal, de instalagGes e de patrimonio natural e material.

y) Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

z) Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as
necessidades do servigo e as clausulas contratuais.

aa) Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instru¢des, recomendando-lhes o
pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos
prestados transcorram dentro da normalidade.

bb) Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior e registrar no livro de ocorréncia os
principais fatos do dia.

cc) Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentac¢do de pessoas, veiculos, bens
e claviculdrios.

dd) Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e,
caso apresentem defeito, solicitar a CONTRATANTE o respectivo conserto.

ee) Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, telefone, etc.).
ff) Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades do vigilante.

gg) Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do
plantdo.

hh) Atentar ao horério de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.

ii) Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.
jj) Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.

kk) Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

II) Coordenar as atividades e realizar as aloca¢Oes e adequagdes necessarias para a perfeita execugdo
do objeto.

11.14 - Atribuigdes Gerais do Vigilante/Guardete

a) Conduzir-se com postura, urbanidade e educacéo, tratando todos com respeito, e quando solicitado,
atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atengdo e presteza.

b) Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou
visitantes, buscando, em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas
guestdes, o apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

c) Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.

d) Assumir o posto no local de trabalho, rigorosamente dentro do horario estabelecido e de posse dos
acessorios necessarios para o bom desempenho dos servigos.

e) Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situages encontradas, bem como
as ordens e orientagGes recebidas.

f) Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.

g) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao Supervisor a necessidade de faltar ao servigo,
decorrente de motivo de saude ou forga maior.

h) Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
(rédio, telefone, etc.) colocados a sua disposi¢do para os servigos.

i) Ndo participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagBes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

j) Nao abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de
servigo, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

k) Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao seu supervisor e a CONTRATANTE.

1) Manter atualizada a documentac3o utilizada no posto.



n) Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

0) Comunicar ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer fato que venha representar risco para o
patrimoénio.

p) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administra¢do da instalagdo e outros indicados para o
melhor desempenho das atividades.

qg) Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo interurbanos e ligagdes locais
a cobrar.

r) Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepcbes, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servigo.

s) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

t) Ndo se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de
ronda, repassando para o vigilante que esta assumindo o Posto todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes

u) Atentar no manuseio dos quadros elétricos;
v) Orientar o vigilante reserva de todas as restri¢des existentes no posto.
w) Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

x) Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando
a conhecer sua intengdo.

y) Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

z) Realizar, quando autorizado e conforme orienta¢do da unidade fiscalizadora da CONTRATANTE, a
vigilancia nos estacionamentos internos das areas de coberturas.

aa) Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado.

bb) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou
assemelhadas sem que estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou pelo
responsavel pela instalagdo, em consonancia com a legislagdo em vigor, ou atividades que impliquem
ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servigos.

cc) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

dd) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias da CONTRATADA, a existéncia de
objeto abandonado (pacotes, embrulhos etc.) e, uma vez considerado suspeito, adotar as providéncias
preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.

ee) Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias do CONTRATANTE,
comunicando qualquer irregularidade ao Executor Local do Contrato daquela Unidade.

ff) Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da CONTRATANTE.

gg) Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos sdo desligados, apds o expediente, salvo aqueles
para os quais haja instrugdes em contrario.

hh) Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servicos sdo prestados,
verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pela
CONTRATANTE.

ii) Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletrénicos, comunicando, de
imediato, ao supervisor, e gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE, qualquer fato ou a¢do considerada
anormal, registrando a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.

jj) Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada
aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediacdes das edificacbes, acdes de depredacdo e/ou
possibilidade de invasdo do prédio.

kk) Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos
locais de execugdo dos servicos, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

Il) Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de
ordem policial, observados dentro das instalagdes da CONTRATANTE, comunicando imediatamente a
Administracdo.

mm) Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados
pelo 6rgdo.

nn) Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que n3o tenham
autorizagdo de saida, realizando os registros necessarios e acionando a seguranga publica para



00) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢gdes do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem
oportunas e necessarias para o bom desenvolvimento do trabalho.

pp) Ndo permitir a formagdo de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas dreas
edificadas e com cobertura de jurisdigdo da CONTRATANTE.

qq) Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a

salde, sem antes submeté-los a aprecia¢do da fiscalizagdo da CONTRATADA e a gestdo da
CONTRATANTE.

rr) N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou
visual nos locais de execugdo dos servigos, salvo nos casos de emergéncia.

ss) Ndo permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais,
paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos, postes e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizacdo
da drea competente.

tt) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato
no ambiente de trabalho, principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos.

uu) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

vv) Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

ww) Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientagdes
especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalages e patriménio.

xx) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa destes bens a Administracdo, com o devido
registro.

yy) Impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo sem autorizagdo
devidamente preenchida e assinada pelo setor competente. A saida do bem sem a devida autorizagao
podera implicar ressarcimento ao Erario, pela CONTRATADA, se for o caso.

zz) Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis,
veiculos, etc.

aaa) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsdavel da
CONTRATANTE pela fiscalizagdo do ajuste, lavrando a ocorréncia por escrito.

bbb) Em caso de roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao Supervisor e/ou ao executor
para as providéncias cabiveis.

ccc) Em caso de incéndio acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as
providéncias cabiveis.

ddd) Em caso de rompimento de tubulagdo de dgua deverd adotar providéncias preliminares para
conter o vazamento e contatar o Executor Local do Contrato.

eee) Ser elemento multiplicador da conscientizagdo ambiental e sua importancia.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

12.1 — Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modifica¢do do objeto.

12.2 — A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo
financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentdrias, suplementares,
até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1 - O atraso injustificado na execugao, bem como a inexecu¢do total ou parcial do CONTRATO
sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/1993, facultada ao Distrito Federal, em
todo caso, a rescisdo unilateral, bem como investir-se na posse de bens, alienar coisas, promover
contratagdes para conclusdo ou aperfeicoamento de obras ou servigos.

13.1.1 - A CONTRATADA, pelo descumprimento das obrigacBes assumidas ou pela infringéncia de
preceitos legais, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, conforme Decreto vigente e,
elencadas abaixo:

Infragdo de grau 1 - 0,2% do valor mensal

(Consideradas individualmente por ocorréncia)




Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funciondrios,

2 | de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando
solicitado pelo Executor do Contrato, por dia.
3 Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
os afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias, por funcionario.
4 Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de, por
ocorréncia comprovada.
Infragdo de grau 2 - 0,4% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
5 Deixar de fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo esta
sendo prestado, por ocorréncia comprovada.
6 Deixar de substituir o funciondrio em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 1 hora
independente de solicitagdo do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada.
7 Usar material de consumo reprovado pelos érgdos governamentais de fiscalizagdo competentes
ou pela COMISSAO EXECUTORA, por ocorréncia comprovada.
8 Deixar fazer ou refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servicos considerados
insatisfatorios pelo Executor do Contrato, por servigo ndo realizado;
Infragdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
9 | Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada
ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou gerente, etc.).
10 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado (DESVIO DE
FUNCAO).
1 Deixar de manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios, em perfeita condi¢bes de
uso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo.
Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da
12 notificacdo, os funcionarios que se conduza de modo inconveniente ou que descumprirem as
normas disciplinares do CONTRATANTE, por funcionario.
13 Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico aos seus funciondrios ou usuarios
do local.
14 Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo ou
permanente) necessario para a prestagdo dos servicos, por més.
15 Recusar-se a executar servico determinado pela COMISSAO EXECUTORA, previsto em edital,
sem motivo justificado.
16 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos avengados,
por dia.
17 Deixar de disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo dos servigos, previstos no
edital.
Infragdo de grau 4 — 1,6% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
18 Deixar de responder pelos danos causados diretamente a Administra¢do, ou ainda a terceiros,
por ocorréncia.
19 Deixar de atender as solicitagdes da COMISSAO EXECUTORA para comparecimento ou envio de
documentagdes previstas em edital ou necessarias para a execugdo.
Deixar de cumprir as obrigagGes decorrentes da execugdo do servigo, relativas a encargos
20

sociais, tributos, indenizagGes, obrigagdes trabalhistas por tipo de obriga¢do ndo cumprida no




Deixar de efetuar o pagamento de saldrios e /ou outras obrigacBes nas datas avengadas em

21 edital, por dia.

13.1.2 - As infragBes descritas acima sdo meramente exemplificativas. SituacBes diversas serdo
definidas pelos respectivos ordenadores de despesas.

13.1.3 - Havendo reincidéncia de qualquer das infragdes o percentual da penalidade sera considerado
em dobro;

13.2 - Das Espécies

13.2.1 — As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas,
garantida a prévia defesa, estd sujeitas as seguintes sangdes em conformidade com o Decreto n2
26.851/2006, e suas alteragdes:

| - adverténcia;
Il - multa; e

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza
e a gravidade da falta cometida.

a) Para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o CONTRATO, deixar de entregar ou apresentar documentag¢do falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada
sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no CONTRATO e das demais cominagGes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

13.2.2 - As sangOes previstas nos incisos |, lll e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso |l, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.3 - Da Adverténcia

13.3.1 - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratada descumprir
qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), quando o descumprimento da obrigacdo
ocorrer no ambito do procedimento licitatorio; e

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obriga¢do ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
CONTRATO.

13.4 - Da Multa

13.4.1 - A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do
6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do CONTRATO, e serd aplicada nos
seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando
0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o CONTRATO
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial
ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servi¢o, ou rescisio do CONTRATO/nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer cldusula do CONTRATO, exceto prazo de entrega.



Lei n2 8.666/1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido ao contratado a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666/1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo CONTRATO;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

13.4.3 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd & contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos
Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrados judicialmente.

13.4.4 — O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do CONTRATO, se dia de expediente
normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

13.4.5 — Em despacho, com fundamentag¢do sumaria, poderd ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

13.4.6 — A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto do subitem 13.2.2 e observado o principio da
proporcionalidade.

13.4.7 — Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou CONTRATO deverdo ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir
atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do subitem 13.4.1.

13.4.8 — A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do subitem 13.4.1 ndo se aplica nas hipdteses de
rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

13.5 - Da Suspensao

13.5.1 - A suspensdo é a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo
e de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de
Compras Governamentais (SCG), a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os
documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou
copia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o CONTRATO, ensejar o retardamento na execugdo do seu
objeto, falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagbes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;
13.5.2 - Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer
no ambito do procedimento licitatério; e

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
CONTRATO.

13.5.3 - A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

13.5.4 - O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as
condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

13.6 - Da Declaragao de Inidoneidade

13.6.1- A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade
equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

13.6.2 - A declaragdo de inidoneidade prevista no item 13.5 permanecerd em vigor enquanto
nerdiirarem nc mohbvoce Atie determinaram a niinic3n orr até Arie ceia nromovida 2 reahilitaca3n nerante



Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangdo.

13.6.3 - A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os drgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao
Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administra¢do Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei
n2 8.666/1993.

13.7 - Das Demais Penalidades

13.7.1 - As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que
por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no
Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras
Governamentais (SCG), estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até 24
(vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do subitem 13.6;
Il - aplicam-se a este subitem as disposi¢des do subitem 13.5.3 e 13.5.4.

13.7.2 - As sangGes previstas nos subitens 13.5 e 13.6 poderdo também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razio dos CONTRATOS regidos pelas Leis Federais nos 8.666/1993 ou
10.520/2002:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

Ill - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.8 - Do Direito de Defesa

13.8.1- E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagio das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva
notificacdo.

13.8.2 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

13.8.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrério;

13.8.4 - Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase
recursal, a aplicacdo da sangdo serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;
Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;
Il - o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita
Federal.

13.8.5 - Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a
autoridade competente para aplicacdo da sangdo providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio
www.compras.df.gov.br, inclusive para o blogueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-compras, e aos
demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por dérgdos ou entidades da Administragdo
Publica do Distrito Federal.

13.8.6 - Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as san¢Ges
aplicadas com fundamento nos subitens 13.3 e 13.4 deste capitulo de penalidades, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 1993.

13.9 - Do Assentamento em Registros
13.9.1 - Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

13.9.2 - As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as
aplicou.

13.10 - Da Sujei¢do a Perdas e Danos

13.10.1 - Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n¢?
26.851/06 e suas alteragdes, previstas no edital, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a
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13.11 - Disposi¢oes Complementares

13.11.1- As sangdes previstas nos subitens 13.3, 13.4 e 13.5 do presente capitulo serdo aplicadas pelo
ordenador de despesas do érgdo contratante.

13.11.2 — Os prazos referidos neste capitulo s se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou
na entidade.

Clausula Décima Quarta — Da Dissolugdo

14.1. O CONTRATO poderad ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, manifestagdo
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso
normal da execugdo do CONTRATO, desde que haja conveniéncia para a Administragdo (art.79, Il, da
Lei n2 8.666/93).

14.2. A Contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura
inadimplidos, bem como a inexisténcia de formag¢do de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica. (Parecer n.2 991/2015-PRCON/PGDF)

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administra¢do, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto nos art. 78 e 79 da Lei n2
8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma
legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2. Em caso de rescisdo motivada, nos termos do art. 77 da Lei n.2 8.666/93, serd assegurado a
Administracdo a possibilidade de investir-se na posse de bens, alienar coisas, promover contratagdes
para continuidade dos servigos, para evitar que a rescisdo acarrete obstaculos a continuidade da
atividade administrativa. (Parecer 016/2015 PRCON/PGDF).

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando
for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servigo (OS), designard um Executor para o Contrato,
que desempenhara as atribuicGes previstas nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e
Contabil.

17.2. Sera designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribuigdes contidas
nas Normas de Execugdo Orcamentdria e Financeiras vigentes (Decreto n.2 32.598/2010).

17.3. A fiscalizagdo da execugdo do contrato de servigos continuados devera seguir os art. 31 a 35 e
Anexo IV, da IN 02/2008-SLTI/MPOG, alterada pela IN 06, de 23 de dezembro de 2013 (Parecer n2 488-
PRCON/PGDF).

17.4. Constituem demais obrigagGes dos fiscais dos contratos, as determinagdes contidas no Item I,
letra “p.2”, da Decisdo n2 5277/2016-TCDF, nos termos abaixo transcritos:

17.4.1 Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substituicdo e a vida util de uniformes,
materiais e demais equipamentos utilizados na execu¢do do contrato, mediante apresentagdo dos
originais e notas ficais pela empresa CONTRATADA.

17.4.2 Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as
informagdes necessarias para individualizagdo dos uniformes, materiais e equipamentos.

17.4.3 Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo
com a descrigdo constantes das notas fiscais originais de compra.

17.4.4 Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos
entre os funcionarios da CONTRATADA.

17.4.5 Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substitui¢do e a vida util dos
uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles.

17.4.6 Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade
da rodagem com os servigos prestados.

17.4.7 Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do
intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE adotarda o sistema de rodizio de



Clausula Décima Oitava — Da proibi¢do de utilizacdo de mdo de obra infantil

Nos termos da Lei n2 5.061, de 08 de margo de 2013 e com fundamento no artigo 72, XXXIll e artigo
227,8 39, | da Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo de mdo de obra infantil no presente
CONTRATO, sob pena de rescisdo contratual imediata, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

Clausula Décima Nona - Da Publicagdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do instrumento no érgdo
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Vigésima — Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento
do presente Contrato.

Brasilia (DF), 25 de agosto de 2017

Pelo Distrito Federal:

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Representante Legal

] Documento assinado eletronicamente por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS - Matr.0267083-
JEI! ij 6, Secretdria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, em 25/08/2017, as 19:24, conforme art.
assinatura ¥ 69, do Decreto n° 36.756, de 16 de Setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito

| sletetinics Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
P ’I Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usuario Externo, em 25/08/2017,
;}?ﬁ!:l L‘ﬁ as 19:42, conforme art. 62, do Decreto n° 36.756, de 16 de Setembro de 2015, publicado no

| eletrénica Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=2028741 c6digo CRC= F93B2F4C.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Sala 503 - CEP 70075900 - DF

00410-00017102/2017-06 Doc. SEI/GDF 2028741



l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

E SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL

-

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no telefone 0800-6449060

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 024/201BEPLAG,
nos Termos do Padrdo n.2 13/2002.

Processo n?: 00410-00017102/2017-06
SIGGO n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 03.230.476/0001-07, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por RENATO JORGE BROWN RIBEIR®ortador
da cédula de identidade RG n.2 047878616, expedida pela IFP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.2
905.643.327-04, na qualidade de Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo,
conforme delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, referente as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas e Contabilidade do Distrito
Federal, e de outro lado, a empresa  BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDAmM sede em SAAN
Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n®
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n.2 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
qualidade de procuradora, conforme Procuragdo Livro n2 5279, fl. 106, lavrada no 42 Oficio de Notas
do Distrito Federal, em 24/08/2018 (16231556), mediante as clausulas e condi¢des seguintes,
resolvem firmar este Segundo Termo Aditivo ao Contrato, mediante as clausulas e condi¢les
seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientacdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 568/2018 - SEPLAG/GAB/AIL ( 15300382), conforme
previsdo na Clausula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n2 8666/93, e da
Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPQG, recepcionada pelo Decreto n2 36.063/2014, nos limites
estritos do Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT)do exercicio de 2018 (14817631), suscitado pelo
Sindicato de Empresas de Seguranc¢a Privada, Sistemas de Segurancga Eletronica, Cursos de Formagdo e
Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e
Vigilancia do DF, publicado em 08/10/2018 sob o nimero n2 20000296-91.2018.5.10.0000, passando o
valor anual do contrato de RS 41.499.081,36 (quarenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e nove
mil oitenta e um reais e trinta e seis centavos) para o montante de RS 42.769.828,32 (quarenta e dois
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos), que
corresponde a um reajuste de aproximadamente 3,06%, com seus efeitos financeiros a partir
de 01/01/2018.

2.1.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo o valor a ser considerado sera de R$ 1.270.746,96 (um
milhdo, duzentos e setenta mil setecentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos),
referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, como demonstra tabela abaixo:



CCT 2016 -GERR/CACC/SCG/SEPLAG

I - MAO-DE-OBRA UNIT. QrD. R$ MENSAL RS ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 12.389,70 134 RS 1.660.219,80 | RS 19.922.637,60
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 13.939,94 5 RS  £9.699,70 | RS 836.396,40
Vigilante Noturno com Intra RS 13.927,72 a7 R5 654.602,84 | RS 7.855.234,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 13.975,46 69 RS 964.375,74 | RS 11.572.508,28
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.506,66 5 RS  77.533,30 | RS 930.399,60
Supervisor Diurno com Intra RS 14.993,78 1 RS  14.993,78 | RS 179.925,36
Supervisor Noturno com Intra RS 16.831,62 1 RS  16.831,62 | RS 201.979,44
VALOR MENSAL 262 RS 3.458.256,78
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 41.499.081,36
QUADRO RESUMO - DISSIDIO 2018 - GERR/CACC/SCG
I - MAO-DE-OBRA UNIT. armD. RS MENSAL RS ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 12.771,40 134 RS 1.711.367,60 | RS 20.536.411,20
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.356,30 5 RS  71.781,50 | RS 861.378,00
Vigilante Noturno com Intra RS 14.353,22 47 RS 674.601,34 | RS 8.095.216,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.402,16 69 RS 993.749.04 | RS 11.924.988,48
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.967,64 5 RS  79.838,20 | RS 958.058,40
Supervisor Diurno com Intra RS 15.462,28 1 RS  15.462,28 | RS 185.547,36
Supervisor Noturno com intra RS 17.352,40 1 RS  17.352,40 | RS 208.228,80
VALOR MEMNSAL 262 RS 3.564.152,36
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 42.769.828,32
DIFERENCA ANUAL - DCT 2016 X DCT 2018 RS 1.270.746,96
DIFERENCA MENSAL - DCT 2016 X DCT 2018 RS 105.895,58
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 RS  1.270.746,96
[MAJORACAOD 3,06%
2.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagio das glosas ja apuradas,

principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme DCT/2018, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execu¢do contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993 e da Cldusula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIAE

A despesa decorrente da presente alteracdo correra a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria:
| - Unidade Orgcamentdria: 32.101;

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.3875;

Il - Natureza da Despesa: 33.90.37;

IV - Fonte de Recurso: 100;

V - Nota de Empenho: 2018NE01278 (16183623).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2018, nos termos da Instrucdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.



Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria

de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdao do Distrito Federal.

Pelo Contratante:

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO
Secretario de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Pela Contratada:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilante Diurno com Intrajornada

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (PCFP) - Vigilante

. 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Diurno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracgdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 —Remuneracio:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26
C Sumula TST 444/2012 122,73
D DSR sobre Simula 444/TST 18,88
Total da Remuneracio —Submédulo 1.1 (RS) 2.596,39 2.670,45
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 269,26 276,94
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 41,42 42,61
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 310,68 319,55
Total de Remuneragdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 2.907,07 2.990,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% 113,30 6,00% 123,25
Base)
C Auxilio Alimentag¢dao 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
Plano de Saude 140,00 140,00
Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
Fundo Para Indenizacio 14 00 14 00




Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 22,78 22,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 581,41 20,00% 598,00
B SESI ou SESC 1,50% 43,61 1,50% 44,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,07 1,00% 29,90
D INCRA 0,20% 5,81 0,20% 5,98
E Saldrio educagao 2,50% 72,68 2,50% 74,75
F FGTS 8,00% 232,57 8,00% 239,20
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 61,92 2,13% 63,69
H SEBRAE 0,60% 17,44 0,60% 17,94
Total Encargos PreV|denC|(aRr;<))s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.044,51 35,93% 1.074,31
Subméddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 242,16 8,33% 249,07
B Adicional de férias 2,78% 80,82 2,78% 83,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.n?édulo 4.1'51:')bre 139saldrio e 3,99% 115,99 3,99% 119,30
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdlaorE:IS():le Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 438,97 15,10% 451,49
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,16 0,04% 1,20
B Incidéncia do su.:abrcr)r;)t;drsilgntilssobre as Férias 0,01% 0,29 0,01% 0,30
c Incidéncia do sub:::ieurlnoi;zseobre afastamento 0,12% 3.49 0,12% 350
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 4,94 0,17% 5,09
Submadulo 4.4 —Provisao para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,17 0,35% 10,47
B Incidéncia do SUbT:j:rl,?Z:;jloSObre aviso prévio 0,13% 378 0,13% 3,89
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,29 0,01% 0,30
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 116,28 4,00% 119,60
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,33 0,08% 2,39
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 132,85 4,57% 136,65
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 242,16 8,33% 249,07
B Auséncia por doenca 0,14% 4,07 0,14% 4,19
C Licenga paternidade 0,01% 0,29 0,01% 0,30
D Auséncias legais 0,11% 3,20 0,11% 3,29
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,16 0,04% 1,20
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,58 0,02% 0,60
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul‘oN4.1 sobre o custo de 3.11% 90,41 3,11% 92,99
reposicdo
H Incidéncia do submédul.o~4.2 sobre o custo de 1,31% 38,08 1,31% 39,17
reposicao
| Incidéncia do submédul‘oﬂ4.3 sobre o custo de 0,01% 0,29 0,01% 0,30
reposicdo
I Incidéncia do submédul'o~4.4 sobre o custo de 0,40% 1163 0,40% 11,96
reposicao




4.5 (RY) soyrory soayor soyrosy oy
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.013,14 69,25% 2.070,61
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 5.621,84 5.795,03
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Administrativas / 0,25% 14,05 0,25% 14,49
Operacionais)
B Lucro 0,41% 23,11 0,41% 23,82
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,66% 37,16 0,66% 38,31
C TRIBUTOS To To
(o] Tributos Federais - PIS 0,65% 40,27 0,65% 41,51
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 185,85 3,00% 191,57
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 309,74 5,00% 319,29
Total - Tributos (RS) 8,65% 535,85 8,65% 552,36
Total de Custos Indiretos, IS.IzCRrSO) e Tributos (BDI) - Médulo 10,19% 573,01 10,19% 590,67
TOTAL (RS) 6.194,85 6.385,70
PRECO POSTO MES (RS) x 2 12.389,70 12.771,40
BDI (%) 10,19% 10,19%
Vigilante Diurno Armado Motorizado com Intrajornada
Planilha de Custo e Formagao de Pregos (PCFP) - Vigilante
Diurno Armado 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Motorizado
ITEM DESCRICZ\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional Motorizado 10,00% 188,83 10,00% 205,42
C Adicional de Periculosidade 30,00% 623,14 30,00% 677,88
D Sumula TST 444/2012 135,00
E DSR sobre Sumula 444/TST 20,77
Total da Remuneracdo —Submaddulo 1.1 (RS) 2.856,03 2.937,49
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 296,18 304,63
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 45,57 46,87
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 341,75 351,50
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Médulo 1 (RS) 3.197,78 3.288,99
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% 113,30 6,00% 12325
Base)
C Auxilio Alimentac¢do 486,72 529,92
c.l Coparticipagdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30




Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 639,56 20,00% 657,80
B SESI ou SESC 1,50% 47,97 1,50% 49,33
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,98 1,00% 32,89
D INCRA 0,20% 6,40 0,20% 6,58
E Salario educagdo 2,50% 79,94 2,50% 82,22
F FGTS 8,00% 255,82 8,00% 263,12
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 68,11 2,13% 70,06
H SEBRAE 0,60% 19,19 0,60% 19,73
Total Encargos Previdenci(ir;?s e FGTS - Subméddulo 4.1 35,03% 1.148,97 35,93% 118173
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 266,38 8,33% 273,97
B Adicional de férias 2,78% 88,90 2,78% 91,43
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub'n?édulo 4.1,sgbre 132salario e 3,99% 127,59 3,99% 131,23
adicional de férias

Y — YT 7
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submadulo 4.2 15,10% 482,87 15,10% 496,63

(R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,28 0,04% 1,32
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.32 0.01% 0.33
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submodulq 4.1 sobre afastamento 0,12% 384 0,12% 395
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,44 0,17% 5,60
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,19 0,35% 11,51
B Incidéncia do subr?:::rl]?zgalosobre aviso prévio 0,13% 4,16 0,13% 4,28
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 127,91 4,00% 131,56
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,56 0,08% 2,63
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 146,14 4,57% 150,31
Submédulo 4.5—Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 266,38 8,33% 273,97
B Auséncia por doenca 0,14% 4,48 0,14% 4,60
C Licenca paternidade 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Auséncias legais 0,11% 3,52 0,11% 3,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,28 0,04% 1,32
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,64 0,02% 0,66
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr?eopdotgli;tl sobre o custo de 3.11% 99,45 3.11% 102,29
H Incidéncia do SUbTeopdolllic;;(;z sobre o custo de 1,31% 41,89 1,31% 43,09
| Incidéncia do SUbTeopdoili(;;j sobre o custo de 0,01% 0,32 0,01% 0,33
I Incidéncia do subr?eopdolllic;;j sobre o custo de 0,40% 12,79 0,40% 13,16
Total C. Reposicdo do Prc:lf'lssignsr;al Ausente —Submédulo 13,48% 431,07 13,48% 443,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.214,49 69,25% 2.277,64
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.265,84 6.452,99

Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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B | Lucro 1,11% 69,90 1,11% 71,99
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,61% 101,23 1,61% 104,25
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,30 0,65% 46,66
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 209,10 3,00% 215,34
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,50 5,00% 358,91
Total - Tributos (RS) 8,65% 602,90 8,65% 620,91
Total de Custos Indiretos, IS.chRrsc; e Tributos (BDI) - Médulo 11,24% 704,13 11,24% 72516
TOTAL (RS) 6.969,97 7.178,15
PRECO POSTO MES (R$) x 2 13.939,94 14.356,30
BDI (%) 11,24% 11,24%
Vigilante Noturno com intrajornada
Planilha de Custo e Formagao de Pregos (PCFP) - Vigilante Noturno 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 - Remuneragio:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26
C Adicional Noturno 14,21% 348,82 14,21% 379,47
D Sumula TST 444/2012 140,17
E DSR sobre SiUmula 444/TST 21,56
Total da Remuneracio —Submddulo 1.1 (RS) 2.965,33 3.049,92
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 307,52 316,29
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 47,31 48,66
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 354,83 364,95
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 3.320,16 3.414,87
Méddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -113,30 6,00% -123,25
C Auxilio Alimentagdo 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 10,00
F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,78 22,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 -Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 664,03 20,00% 682,97
B SESI ou SESC 1,50% 49,80 1,50% 51,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,20 1,00% 34,15
D INCRA 0,20% 6,64 0,20% 6,83
E Salario educagdo 2,50% 83,00 2,50% 85,37
F FGTS 8,00% 265,61 8,00% 273,19
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,72 2,13% 72,74
H SEBRAE 0,60% 19,92 0,60% 20,49
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submaddulo 4.1 (RS) 35.93% 1.192.92 35.93% 1.226.96




A 132 Salario 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Adicional de férias 2,78% 92,30 2,78% 94,93
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submdédulo 4.f1és;ic;t;re 132salario e adicional de 3,99% 132,47 3,99% 136,25
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 501,34 15,10% 515,64
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,33 0,04% 1,37
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,33 0,01% 0,34
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3,98 0,12% 4,10
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,64 0,17% 5,81
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,62 0,35% 11,95
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,32 0,13% 4,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdao sem justa causa 4,00% 132,81 4,00% 136,59
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,66 0,08% 2,73
Total Provisdo para Rescisdo —Subméddulo 4.4 (RS) 4,57% 151,74 4,57% 156,05
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Auséncia por doenca 0,14% 4,65 0,14% 4,78
C Licenca paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,65 0,11% 3,76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,33 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 3,11% 103,26 3,11% 106,20
H Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢ao 1,31% 43,49 1,31% 44,73
I Incidéncia do submdédulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,33 0,01% 0,34
J Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,40% 13,28 0,40% 13,66
Total C. Reposicio do Profissional Ausente —Submddulo 4.5 (RS) 13,48% 447,55 13,48% 460,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.299,19 69,25% 2.364,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.320,98 6.514,07
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,25% 15,80 0,25% 16,29
B Lucro 0,39% 24,71 0,39% 25,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,64% 40,51 0,64% 41,76
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,27 0,65% 46,65
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 208,92 3,00% 215,30
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,19 5,00% 358,83
Total - Tributos (RS) 8,65% 602,37 8,65% 620,78
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 (RS) 10,17% 642,88 10,17% 662,54
TOTAL (RS) 6.963,86 7.176,61
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.927,72 14.353,22
BDI (%) 10,17% 10,17%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos (PCFP) - Vigilante 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Noturno Armado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 —Remuneracio:
A Salério Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26




D Sumula TST 444/2012 140,17
E DSR sobre SuUmula 444/TST 21,56
Total da Remuneracdo —Submddulo 1.1 (RS) 2.965,33 3.049,92
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 307,52 316,29
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 47,31 48,66
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 354,83 364,95
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Médulo 1 (RS) 3.320,16 3.414,87
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -113,30 6,00% -123,25
C Auxilio alimentagdo 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 41,10 41,10
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 664,03 20,00% 682,97
B SESI ou SESC 1,50% 49,80 1,50% 51,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,20 1,00% 34,15
D INCRA 0,20% 6,64 0,20% 6,83
E Salario educagdo 2,50% 83,00 2,50% 85,37
F FGTS 8,00% 265,61 8,00% 273,19
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,72 2,13% 72,74
H SEBRAE 0,60% 19,92 0,60% 20,49
Total Encargos Previdenci(ir;?s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.192.92 35,93% 1.226,96
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Adicional de férias 2,78% 92,30 2,78% 94,93
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub'n?édulo 4.1{59bre 132salario e 3,99% 132,47 3,99% 136,25
adicional de férias
Total 132 SalérioeAdiciorE:I;e Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 501,34 15,10% 515,64
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,33 0,04% 1,37
B Incidéncia do sm;t;;?)c:gilgntilssobre as Férias 0,01% 0,33 0,01% 0,34
c Incidéncia do subzzfei::ézzobre afastamento 0,12% 398 0,12% 4,10
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,64 0,17% 5,81
Submaddulo 4.4 —Provisao para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,62 0,35% 11,95
B Incidéncia do subr?::::zgalosobre aviso prévio 0,13% 432 0,13% 4,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
™
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Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 151,74 4,57% 156,05
Submédulo 4.5—Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Auséncia por doenca 0,14% 4,65 0,14% 4,78
C Licenca paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,65 0,11% 3,76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,33 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr?eépdotgli;tl sobre o custo de 3.11% 103,26 3.11% 106,20
H Incidéncia do SUbTeépdolllic;;(;z sobre o custo de 131% 43,49 131% 44,73
| Incidéncia do SUbTeépdoili(;;j sobre o custo de 0,01% 0,33 0,01% 0,34
I Incidéncia do subr?eépdol;lic;;j sobre o custo de 0,40% 13,28 0,40% 13,66
Total C. Reposicdo do Prc::issignsr;al Ausente —Submédulo 13,48% 447,55 13,48% 460,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.299,19 69,25% 2.364,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4(RS) 6.339,30 6.532,39
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|reto;i)iizgsjs::igdmln|strat|vas/ 0,25% 15,85 0,25% 16,33
B Lucro 0,45% 28,60 0,45% 29,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,70% 44,45 0,70% 45,80
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,42 0,65% 46,81
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 209,65 3,00% 216,03
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 349,41 5,00% 360,05
Total - Tributos (RS) 8,65% 604,48 8,65% 622,89
Total de Custos Indiretos, IS_IzCR;o) e Tributos (BDI) - Médulo 10,24% 648,93 10,24% 668,60
TOTAL (RS) 6.988,23 7.201,08
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.976,46 14.402,16
BDI (%) 10,24% 10,24%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagao de Precos (PCFP) -
Vigilante Noturno Armado 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Motorizado
ITEM DESCRICZ\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Salério Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional Motorizado 10,00% 188,83 10,00% 205,42
C Adicional de Periculosidade 30,00% 623,14 30,00% 677,88
D Adicional Noturno 14,21% 356,87 14,21% 388,23
E Sumula TST 444/2012 152,85
F DSR sobre SuUmula 444/TST 23,52
Total da Remuneracdo —Submoddulo 1.1 (RS) 3.233,50 3.325,72
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 335,33 344,89
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,59 53,06
Tatal de Intraiornada — <unibmadiila 1 2 (RS) 296 Q9 297 Qg




Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do VaBIaeSZ)ransporte (6% salario 6,00% 113,30 6,00% 123,25
C Auxilio Alimentagdo 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 174,72 174,72

Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 724,08 20,00% 744,73
B SESI ou SESC 1,50% 54,31 1,50% 55,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,20 1,00% 37,24
D INCRA 0,20% 7,24 0,20% 7,45
E Salario educagdo 2,50% 90,51 2,50% 93,09
F FGTS 8,00% 289,63 8,00% 297,89
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 77,11 2,13% 79,31
H SEBRAE 0,60% 21,72 0,60% 22,34
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.300,80 35,93% 1.337.91
(R$)
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 301,58 8,33% 310,18
B Adicional de férias 2,78% 100,65 2,78% 103,52
Subtotal 11,11% 11,11%
—— " S nlin
c Incidéncia do sub.m.odulo 4.1159bre 132saldrioe 3,99% 144,45 3,99% 148,57
adicional de férias

Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submddulo 4.2

(R9) 15,10% 546,68 15,10% 562,27
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,45 0,04% 1,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 036 0.01% 037
Proporcionais ’ ! ! !
C Incidéncia do submodulq 4.1 sobre afastamento 0,12% 434 0,12% 4,47
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,15 0,17% 6,33
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,67 0,35% 13,03
B Incidéncia do SUbn::;:rl]?z:;jloSObre aviso prévio 0,13% 471 0,13% 4,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 144,82 4,00% 148,95
E Indenizagdao Adicional 0,08% 2,90 0,08% 2,98
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 165,46 4,57% 170,17
Submédulo 4.5—Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 301,58 8,33% 310,18

R | Aus<séncia nor doenca 0 14% 5 07 | 0 14% 521




Auséncias legais 0,11% 3,98 0,11% 4,10
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,45 0,04% 1,49
Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eopdouslic;;l sobre o custo de 3.11% 112,60 311% 115,81
H Incidéncia do subr:leopdouslic;;c;z sobre o custo de 1,31% 47,43 131% 48,78
| Incidéncia do subr:eopdouslic;;: sobre o custo de 0,01% 0,36 0,01% 0,37
I Incidéncia do subr:eopdouslicc);c.f sobre o custo de 0,40% 14,48 0,40% 14,89
Total C. Reposi¢ao do Prf??:)sl;al Ausente —Submaddulo 13,48% 488,03 13,48% 501,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.507,12 69,25% 2.578,62
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.981,11 7.188,65
Moddulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Admlnlstratlvas/ 0,50% 34,91 0,50% 35,94
Operacionais)
B Lucro 0,95% 66,65 0,95% 68,63
Total Custos Indiretos e L(uRcsr)o (Demais Componentes) 1,45% 101,56 1,45% 104,57
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,40 0,65% 51,89
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 232,60 3,00% 239,51
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 387,67 5,00% 399,19
Total - Tributos (RS) 8,65% 670,66 8,65% 690,60
Total de Custos Inclil/lkr;tlj)ls(; ;ng)e Tributos (BDI) - 11,06% 772,22 11,06% 795,17
TOTAL (RS) 7.753,33 7.983,82
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.506,66 15.967,64
BDI (%) 11,06% 11,06%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Cust9 e Fo‘rmagao de P.re;os (PCFP) - 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Supervisor Diurno Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL i ol PERCENTUAL MasoR
(R$) (R$)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracgdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.264,96 2.463,95
B Adicional de Periculosidade 30,00% 679,49 30,00% 739,19
C Sumula TST 444/2012 147,21
D DSR sobre Siumula 444/TST 22,65
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) 3.114,31 3.203,14
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 322,97 332,18
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 49,69 51,10
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 372,66 383,28
Total de Remuneragdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.486,97 3.586,42
Méddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
S —
B Desconto Legal do VaBZZ;ansporte (6% salario 6,00% 132,33 6,00% 132,33
C Auxilio Alimentag¢do 486,72 529,92
cl Coparticipagdo empregado -0,46
D | Plano de Satide 140 00 140 00




F Fundo Para Indenizagao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 660,80 703,54
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 193,78 193,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 697,39 20,00% 717,28
B SESI ou SESC 1,50% 52,30 1,50% 53,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,87 1,00% 35,86
D INCRA 0,20% 6,97 0,20% 7,17
E Saldrio educagdo 2,50% 87,17 2,50% 89,66
F FGTS 8,00% 278,96 8,00% 286,91
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 74,27 2,13% 76,39
H SEBRAE 0,60% 20,92 0,60% 21,52
Total Encargos Previdenci(a;{rg))s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.252.85 35,93% 1.288,59
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 290,46 8,33% 298,75
B Adicional de férias 2,78% 96,94 2,78% 99,70
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do s:;rgg:::zg.flésr?absre 139saldrio e 3,99% 139,13 3,99% 143,10
Total 132 SalarloeAd|C|orE;I$<):le Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 526,53 15,10% 541,55
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,39 0,04% 1,43
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 035 0.01% 0.36
Proporcionais ! ! ! !
C Incidéncia do subz:feurlnoi:ijseobre afastamento 0,12% 418 0,12% 4,30
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,92 0,17% 6,09
Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,20 0,35% 12,55
B Incidéncia do subr?:;::]?zgalosobre aviso prévio 0,13% 453 0,13% 4,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Multa do FGTS para a Rescisdao sem justa causa 4,00% 139,48 4,00% 143,46
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,79 0,08% 2,87
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 159,35 4,57% 163,90
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 290,46 8,33% 298,75
B Auséncia por doenca 0,14% 4,88 0,14% 5,02
C Licenga paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Auséncias legais 0,11% 3,84 0,11% 3,95
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,39 0,04% 1,43
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,70 0,02% 0,72
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do SUbTeépdoili(;gtl sobre o custo de 3.11% 108,44 3.11% 111,54
H Incidéncia do subr:eépdousliz;c.)Z sobre o custo de 1,31% 45,68 1,31% 46,98
| Incidéncia do SUbTeépdolilic;gtg sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,36
) Incidéncia do submodulo 4.4 sobre o custo de o PO o o




Total C. Reposicdo do Prc::’??LoS?al Ausente —Submaédulo 13,48% 470,04 13,48% 483 46
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.414,69 69,25% 2.483,59
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4(RS) 6.756,24 6.967,33
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretosé(lolzizgii)s::igdministrativas/ 0,50% 33,78 0,50% 34,84
B Lucro 0,86% 58,39 0,86% 60,22
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,36% 92,17 1,36% 95,06
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 48,73 0,65% 50,25
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 224,91 3,00% 231,93
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 374,84 5,00% 386,56
Total - Tributos (RS) 8,65% 648,48 8,65% 668,74
Total de Custos Indiretos, ;LEEI;; e Tributos (BDI) - Médulo 10,96% 740,65 10,96% 763,80
TOTAL (RS) 7.496,89 7.731,14
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.993,78 15.462,28
BDI (%) 10,96% 10,96%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Cusfo e Formacao de Pr.egos (PCFP) - 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Supervisor Noturno Motorizado
ITEM DESCRICZ\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Salario Base 2.264,96 2.463,95
B Adicional de Periculosidade 30,00% 679,49 30,00% 739,19
C Adicional Noturno 14,21% 418,41 14,21% 455,17
D Sumula TST 444/2012 168,13
E DSR sobre Sumula 444/TST 25,87
Total da Remuneracdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.556,86 3.658,31
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 368,86 379,38
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 56,75 58,37
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 425,61 437,75
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Médulo 1 (RS) 3.982,47 4.096,06
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do VaBIaes:;ansporte (6% salario 6,00% 132,33 6,00% 132,33
C Auxilio Alimentac¢do 486,72 529,92
c.l Coparticipagdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 660,80 703,54
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 193,78 193,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 -Encargos Previdenciarios e FGTS:
A I INSS 20,00% 796,49 20,00% 819,21




c | TRIBUTOS

C SENAI ou SENAC 1,00% 39,82 1,00% 40,96
D INCRA 0,20% 7,96 0,20% 8,19
E Salério educagdo 2,50% 99,56 2,50% 102,40
F FGTS 8,00% 318,60 8,00% 327,68
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 84,83 2,13% 87,25
H SEBRAE 0,60% 23,89 0,60% 24,58
Total Encargos Prewdena&r;;)s e FGTS - Submddulo 4.1 35,03% 1.430,89 35,93% 147171
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 331,74 8,33% 341,20
B Adicional de férias 2,78% 110,71 2,78% 113,87
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.m.édulo 4.1,sc.>bre 132 salario e 3,99% 158,90 3,99% 163,43
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdldorz:IS()ie Férias —Submodulo 4.2 15,10% 601,35 15,10% 618,50
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,59 0,04% 1,64
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.40 0.01% 0.41
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do subz:;jeurlnoig;zobre afastamento 0,12% 478 0,12% 492
Total Afastamento Maternidade —Submoddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,77 0,17% 6,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,94 0,35% 14,34
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 518 0.13% 53
indenizado ! ! ! !
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 159,30 4,00% 163,84
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,19 0,08% 3,28
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 182,01 4,57% 187,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 331,74 8,33% 341,20
B Auséncia por doenca 0,14% 5,58 0,14% 573
C Licenca paternidade 0,01% 0,40 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,38 0,11% 4,51
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,59 0,04% 1,64
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,80 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de
G reposicio 3,11% 123,85 3,11% 127,39
H Incidéncia do submédul‘oN4.2 sobre o custo de 131% 52,17 131% 53,66
reposicdo
| Incidéncia do submédul.o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,40 0,01% 0,41
reposicdo
I Incidéncia do submédul‘oN4.4 sobre o custo de 0,40% 15,93 0,40% 16,38
reposicdo
Total C. Reposi¢do do Pr(fissiié)sr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 536,84 13,48% 552,15
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.757,86 69,25% 2.836,52
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4(RS) 7.594,91 7.829,90
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas'Administrativas/ 0,50% 37,97 0,50% 39,15
Operacionais)
B Lucro 0,72% 54,96 0,72% 56,66
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,22% 92,93 1,22% 95,81
To To




C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 252,47 3,00% 260,29
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 420,79 5,00% 433,81
Total - Tributos (RS) 8,65% 727,96 8,65% 750,50
Total de Custos Indiretos, IS.Lz;rsc; e Tributos (BDI) - Médulo 10,81% 820,89 10,81% 846,31
TOTAL(RS) 8.415,81 8.676,20
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.831,62 17.352,40
BDI (%) 10,81% 10,81%
P Documento assinado eletronicamente por RENATO JORGE BROWN RIBEIRO - Matr.0272267-4,
SEI! @ Secretario(a) de Planejamento, Orcamento e Gestdo, em 13/12/2018, as 11:30, conforme art.
:lls-r.ln_ah_.lra 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
eletromnica

Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

—

m~ "I Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usudrio Externo, em 13/12/2018,
SIEI- @ as 17:03, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Z?;.Té';‘f{: Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=16251722 c6digo CRC=822D3159.
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
—S— DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 024/201BEPLAG,
nos Termos do Padrédo n.2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017102/2017-06
SIGGO n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 03.230.476/0001-07, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por RENATO JORGE BROWN RIBEIRQortador
da cédula de identidade RG n.2 047878616, expedida pela IFP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.2
905.643.327-04, na qualidade de Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo,
conforme delegagdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, referente as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas e Contabilidade do Distrito
Federal, e de outro lado, a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDAmM sede em SAAN
Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n.2 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
qualidade de procuradora, conforme Procuragao Livro n2 5279, fl. 106, lavrada no 42 Oficio de Notas
do Distrito Federal, em 24/08/2018 (16231556), mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes,
resolvem firmar este Segundo Termo Aditivo ao Contrato, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientacdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 568/2018 - SEPLAG/GAB/AIL ( 15300382), conforme
previsdo na Clausula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8666/93, e da
Instrucdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, nos limites
estritos do Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT)do exercicio de 2018 (14817631), suscitado pelo
Sindicato de Empresas de Segurancga Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formagdo e
Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurancga e
Vigildncia do DF, publicado em 08/10/2018 sob o nimero n? 20000296-91.2018.5.10.0000, passando o
valor anual do contrato de RS 41.499.081,36 (quarenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e nove
mil oitenta e um reais e trinta e seis centavos) para o montante de RS 42.769.828,32 (quarenta e dois
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos), que
corresponde a um reajuste de aproximadamente 3,06%, com seus efeitos financeiros a partir
de 01/01/2018.

2.1.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo o valor a ser considerado sera de R$ 1.270.746,96 (um
milhdo, duzentos e setenta mil setecentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos),
referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, como demonstra tabela abaixo:



CCT 2016 -GERR/CACC/SCG/SEPLAG
I - MAO-DE-OBRA UNIT. QrD. RS MENSAL R$ ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 12.389,70 134 RS 1.660.219,80 | RS 19.922.637,60
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 13.939,94 5 RS  £9.699,70 | RS 836.396,40
Vigilante Noturno com Intra RS 13.927.72 47 RS 654.602,84 | RS 7.855.234,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 13.976,46 a9 RS 964.375,74 | RS 11.572.508,88
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.506,66 RS  77.533,30 | RS 930.399,60
Supervisor Diurno com Intra RS 14.993,78 1 RS 14.993,78 | RS 179.925,36
Supervisor Noturno com intra RS 16.831,62 1 RS  16.831,62 | RS 201.979,44
VALOR MEMSAL 262 RS 3.458.256,78
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 41.499.081,36
QUADRO RESUMO - DISSIDIO 2018 - GERR/CACC/SCG
I - MAD-DE-OBRA UNIT. armo. RS MENSAL RS ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 12.771,40 134 RS 1.711.367.60 | RS 20.536.411,20
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.356,30 5 RS 7178150 | RS 861.378,00
Vigilante Noturno com Intra RS 14.353,22 a7 RS 674.601,34 | RS 8.095.216,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.402,16 69 RS 993.749,04 | RS 11.924.988,48
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.967,64 5 RS  79.838,20 | RS  958.058,40
Supervisor Diurno com Intra RS 15.462,28 1 RS  15.462,28 | RS 185.547,36
Supervisor Noturno com Intra RS 17.352,40 1 RS  17.352,40 | RS 208.228,80
VALOR MENSAL 262 RS 3.564.152,36

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 42.769.828.32
DIFERENCA ANUAL - DCT 2016 X DCT 2018 RS 1.270.746,96
DIFERENCA MENSAL - DCT 2016 X DCT 2018 RS 105.895,58
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 RS 1.270.746,96

|[MAJORAGAD 3,06%

2.2 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacgdo das glosas ja apuradas,

principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdao Executora verificar, por amostragem,
a comprovacio de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme DCT/2018, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993 e da Cldusula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIAZ

A despesa decorrente da presente altera¢do correrad a conta da seguinte Dotagdao Orgcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 32.101;

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.3875;

[Il - Natureza da Despesa: 33.90.37;

IV - Fonte de Recurso: 100;

V - Nota de Empenho: 2018NE01278 (16183623).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2018, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - Da Ratificagdo



Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro proprio da Secretaria
de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao do Distrito Federal.

Pelo Contratante:

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO
Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo

Pela Contratada:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilante Diurno com Intrajornada

Planilha de Custo e Formagao de Pregos (PCFP) - Vigilante

. 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Diurno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Salério Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26
C Sumula TST 444/2012 122,73
D DSR sobre Sumula 444/TST 18,88
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 2.596,39 2.670,45
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 269,26 276,94
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 41,42 42,61
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 310,68 319,55
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 2.907,07 2.990,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio 6,00% 113,30 6,00% 123,25
Base)
C Auxilio Alimentacao 486,72 529,92
c.l Coparticipagdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 10,00
F Fundo Para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10




Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 678,85 711,64

Madulo 3: Insumos Diversos

A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21

Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 22,78 22,78

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 581,41 20,00% 598,00
B SESI ou SESC 1,50% 43,61 1,50% 44,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,07 1,00% 29,90
D INCRA 0,20% 5,81 0,20% 5,98
E Salario educagdo 2,50% 72,68 2,50% 74,75
F FGTS 8,00% 232,57 8,00% 239,20
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 61,92 2,13% 63,69
H SEBRAE 0,60% 17,44 0,60% 17,94
Total Encargos Previdenci(a’Rr;;)s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.044,51 35,93% 1.074,31
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 242,16 8,33% 249,07
B Adicional de férias 2,78% 80,82 2,78% 83,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.rr?édulo 4.1’sgbre 139saldrio e 3,99% 115,99 3,99% 119,30
adicional de férias

Y — v "
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaéddulo 4.2 15,10% 438,97 15,10% 451,49

(R$)
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,04% 1,16 0,04% 1,20
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.29 0.01% 0,30

Proporcionais ! ! ! !
C Incidéncia do submodulg 4.1 sobre afastamento 0,12% 3,49 0,12% 3,59

maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 494 0,17% 5,09
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,17 0,35% 10,47
B Incidéncia do subn::;:ll?zj.dlosobre aviso prévio 0,13% 378 0,13% 3,89
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,29 0,01% 0,30
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 116,28 4,00% 119,60
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,33 0,08% 2,39
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 132,85 4,57% 136,65
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente
A Férias 8,33% 242,16 8,33% 249,07
B Auséncia por doenga 0,14% 4,07 0,14% 4,19
C Licenca paternidade 0,01% 0,29 0,01% 0,30
D Auséncias legais 0,11% 3,20 0,11% 3,29
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,16 0,04% 1,20
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,58 0,02% 0,60

Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:weopdothIic;;(;l sobre o custo de 3.11% 90,41 3.11% 92,99
H Incidéncia do SUbTeopdoiliZ;c;z sobre o custo de 1,31% 38,08 1,31% 39,17
| Incidéncia do subr:weopdousli<;§4(;3 sobre o custo de 0,01% 0,29 0,01% 0,30
J Incidéncia do subr:eopdolilizglf sobre o custo de 0,40% 1163 0,40% 11,96

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submédulo 12 220 201 27 12 A90% Py




4.5 (RS) e e e T
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.013,14 69,25% 2.070,61
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 5.621,84 5.795,03
Maddulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp-esas.Administrativas/ 0,25% 14,05 0,25% 14,49
Operacionais)
B Lucro 0,41% 23,11 0,41% 23,82
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,66% 37,16 0,66% 38,31
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 40,27 0,65% 41,51
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 185,85 3,00% 191,57
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 309,74 5,00% 319,29
Total - Tributos (RS) 8,65% 535,85 8,65% 552,36
Total de Custos Indiretos, Is_tz;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,19% 573,01 10,19% 590,67
TOTAL (RS) 6.194,85 6.385,70
PRECO POSTO MES (RS) x 2 12.389,70 12.771,40
BDI (%) 10,19% 10,19%
Vigilante Diurno Armado Motorizado com Intrajornada
Planilha de Custo e Formagao de Precgos (PCFP) - Vigilante
Diurno Armado 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL B PERCENTUAL B
(R$) (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Saldrio Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional Motorizado 10,00% 188,83 10,00% 205,42
C Adicional de Periculosidade 30,00% 623,14 30,00% 677,88
D Sumula TST 444/2012 135,00
E DSR sobre Sumula 444/TST 20,77
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 2.856,03 2.937,49
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 296,18 304,63
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 45,57 46,87
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 341,75 351,50
Total de Remuneragdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.197,78 3.288,99
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio 6,00% 113,30 6,00% 123,25
Base)
C Auxilio Alimentacdo 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizagdao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 421
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 174,72 174,72




Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 639,56 20,00% 657,80
B SESI ou SESC 1,50% 47,97 1,50% 49,33
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,98 1,00% 32,89
D INCRA 0,20% 6,40 0,20% 6,58
E Saldrio educagdo 2,50% 79,94 2,50% 82,22
F FGTS 8,00% 255,82 8,00% 263,12
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 68,11 2,13% 70,06
H SEBRAE 0,60% 19,19 0,60% 19,73
Total Encargos Previde nci(ir;c))s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.148,97 35,93% 1.181,73
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 266,38 8,33% 273,97
B Adicional de férias 2,78% 88,90 2,78% 91,43
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.rr?édulo 4.1,sgbre 132saldrioe 3,99% 127,59 3,99% 131,23
adicional de férias

Y — v -
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 482,87 15,10% 496,63

(RS)
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,28 0,04% 1,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.32 0.01% 033
Proporcionais ! ! ! !
C Incidéncia do submodulq 4.1 sobre afastamento 0,12% 3,84 0,12% 395
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,44 0,17% 5,60
Submaddulo 4.4 —Provisdao para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,19 0,35% 11,51
B Incidéncia do subni'\:::rl](iazjalosobre aviso prévio 0,13% 416 0,13% 428
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 127,91 4,00% 131,56
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,56 0,08% 2,63
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 146,14 4,57% 150,31
Submddulo 4.5—Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 266,38 8,33% 273,97
B Auséncia por doenca 0,14% 448 0,14% 4,60
C Licenca paternidade 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Auséncias legais 0,11% 3,52 0,11% 3,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,28 0,04% 1,32
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,64 0,02% 0,66
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eopdotllizglc.)l sobre o custo de 3.11% 99,45 3.11% 102,29
H Incidéncia do subr:ﬁeopdouslizétz sobre o custo de 1,31% 41,89 131% 43,0
| Incidéncia do subTeopdouslizgl: sobre o custo de 0,01% 0,32 0,01% 0,33
] Incidéncia do subr:weopdouslic(;;f sobre o custo de 0,40% 12,79 0,40% 13,16
Total C. Reposicdao do Prc::lss?lssr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 431,07 13,48% 443,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.214,49 69,25% 2.277,64
SubTotal Mddulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.265,84 6.452,99

Médulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

A Operacionais)

0,50% 31,33 0,50% 32,26




B | Lucro 1,11% 69,90 1,11% 71,99
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,61% 101,23 1,61% 104,25
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,30 0,65% 46,66
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 209,10 3,00% 215,34
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,50 5,00% 358,91
Total - Tributos (RS) 8,65% 602,90 8,65% 620,91
Total de Custos Indiretos, Is_lchrsc; e Tributos (BDI) - Médulo 11,24% 704,13 11,24% 72516
TOTAL (RS) 6.969,97 7.178,15
PREGO POSTO MES (R$) x 2 13.939,94 14.356,30
BDI (%) 11,24% 11,24%
Vigilante Noturno com intrajornada
Planilha de Custo e Formagdo de Precos (PCFP) - Vigilante Noturno 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V&Lsc))R PERCENTUAL V:::'S?R
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 -Remuneracio:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26
C Adicional Noturno 14,21% 348,82 14,21% 379,47
D Sumula TST 444/2012 140,17
E DSR sobre SiUmula 444/TST 21,56
Total da Remunera¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 2.965,33 3.049,92
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 307,52 316,29
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 47,31 48,66
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 354,83 364,95
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 3.320,16 3.414,87
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) 6,00% -113,30 6,00% -123,25
C Auxilio Alimentacao 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo Para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 678,85 711,64
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 22,78 22,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 664,03 20,00% 682,97
B SESI ou SESC 1,50% 49,80 1,50% 51,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,20 1,00% 34,15
D INCRA 0,20% 6,64 0,20% 6,83
E Salario educagdo 2,50% 83,00 2,50% 85,37
F FGTS 8,00% 265,61 8,00% 273,19
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,72 2,13% 72,74
H SEBRAE 0,60% 19,92 0,60% 20,49
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,93% 1.192,92 35,93% 1.226,96
Submédulo 5.2 —132 Salario e Adicional de Férias




A 139 Salario 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Adicional de férias 2,78% 92,30 2,78% 94,93
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submddulo 4.f1éiic;|:;re 132 saldrio e adicional de 3,99% 132,47 3,99% 136,25
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submoddulo 4.2 (RS) 15,10% 501,34 15,10% 515,64
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,33 0,04% 1,37
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,33 0,01% 0,34
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3,98 0,12% 4,10
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,64 0,17% 5,81
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,62 0,35% 11,95
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,32 0,13% 4,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 132,81 4,00% 136,59
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,66 0,08% 2,73
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 151,74 4,57% 156,05
Submédulo 4.5—Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Auséncia por doenca 0,14% 4,65 0,14% 4,78
C Licenca paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,65 0,11% 3,76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,33 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdao 3,11% 103,26 3,11% 106,20
H Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposicdo 1,31% 43,49 1,31% 44,73
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢ao 0,01% 0,33 0,01% 0,34
J Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢ao 0,40% 13,28 0,40% 13,66
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submddulo 4.5 (RS) 13,48% 447,55 13,48% 460,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.299,19 69,25% 2.364,78
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.320,98 6.514,07
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,25% 15,80 0,25% 16,29
B Lucro 0,39% 24,71 0,39% 25,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,64% 40,51 0,64% 41,76
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,27 0,65% 46,65
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 208,92 3,00% 215,30
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,19 5,00% 358,83
Total - Tributos (RS) 8,65% 602,37 8,65% 620,78
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 (RS) 10,17% 642,88 10,17% 662,54
TOTAL (RS) 6.963,86 7.176,61
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.927,72 14.353,22
BDI (%) 10,17% 10,17%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos (PCFP) - Vigilante 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Noturno Armado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL Laaeli PERCENTUAL Mool
(R$) (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional de Periculosidade 30,00% 566,49 30,00% 616,26
C Adicional Noturno 14,21% 348,82 14,21% 379,47




D Sumula TST 444/2012 140,17
E DSR sobre Sumula 444/TST 21,56
Total da Remuneracdo —Submddulo 1.1 (RS) 2.965,33 3.049,92
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 307,52 316,29
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 47,31 48,66
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 354,83 364,95
Total de Remuneragdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.320,16 3.414,87
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -113,30 6,00% -123,25
C Auxilio alimentagdo 486,72 529,92
cl Coparticipagdo empregado -0,46
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 678,85 711,64
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 421
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 41,10 41,10
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 664,03 20,00% 682,97
B SESI ou SESC 1,50% 49,80 1,50% 51,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,20 1,00% 34,15
D INCRA 0,20% 6,64 0,20% 6,83
E Salario educagdo 2,50% 83,00 2,50% 85,37
F FGTS 8,00% 265,61 8,00% 273,19
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,72 2,13% 72,74
H SEBRAE 0,60% 19,92 0,60% 20,49
Total Encargos Previdenci(irg))s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.192.92 35,93% 1.226,96
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Adicional de férias 2,78% 92,30 2,78% 94,93
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s::i:?g:::zg.:és:at;re 132saldrio e 3,99% 132,47 3,99% 136,25
Total 132 Salario e Ad|C|or(1:I$()1e Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 501,34 15,10% 515,64
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,33 0,04% 1,37
B Incidéncia do submédu-lo 4..1 sobre as Férias 0.01% 033 0.01% 0.34
Proporcionais ! ! ! !
C Incidéncia do subz:fleurlr:)i;léz.zobre afastamento 0,12% 3,98 0,12% 410
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,64 0,17% 5,81
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,62 0,35% 11,95
B Incidéncia do subr?:(;i:ri?)z:.dlosobre aviso prévio 0,13% 432 0,13% 4,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 132,81 4,00% 136,59
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,66 0,08% 2,73




Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 151,74 4,57% 156,05
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 276,57 8,33% 284,46
B Auséncia por doenca 0,14% 4,65 0,14% 478
C Licenga paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,65 0,11% 3,76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,33 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eépdotilic;;c.)l sobre o custo de 3,11% 103,26 3.11% 106,20
H Incidéncia do subr:weépdousliZ;(;Z sobre o custo de 1,31% 43,49 131% 44,73
| Incidéncia do submédul'oN4.3 sobre o custo de 0,01% 0,33 0,01% 0,34
reposi¢do
J Incidéncia do subr:weépdouslic;;f sobre o custo de 0,40% 13,28 0,40% 13,66
Total C. Reposi¢ao do Prjlss,?:;)sr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 447,55 13,48% 460,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.299,19 69,25% 2.364,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.339,30 6.532,39
Moddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|reto;(pl)eerzr;ieos:asisA)dmmlstratlvas/ 0,25% 15,85 0,25% 16,33
B Lucro 0,45% 28,60 0,45% 29,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,70% 44,45 0,70% 45,80
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 45,42 0,65% 46,81
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 209,65 3,00% 216,03
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 349,41 5,00% 360,05
Total - Tributos (RS) 8,65% 604,48 8,65% 622,89
Total de Custos Indiretos, Is_tz;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,24% 648,93 10,24% 668,69
TOTAL (RS) 6.988,23 7.201,08
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.976,46 14.402,16
BDI (%) 10,24% 10,24%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formacgao de Pregos (PCFP) -
Vigilante Noturno Armado 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 —Remuneragio:
A Salario Base 1.888,29 2.054,19
B Adicional Motorizado 10,00% 188,83 10,00% 205,42
C Adicional de Periculosidade 30,00% 623,14 30,00% 677,88
D Adicional Noturno 14,21% 356,87 14,21% 388,23
E Sumula TST 444/2012 152,85
F DSR sobre Sumula 444/TST 23,52
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.233,50 3.325,72
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 335,33 344,89
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,59 53,06
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 386,92 397,95
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.620,42 3.723,67




Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 132,33 132,33
Desconto Legal do VaBL(es'eF;anspone (6% salario 6,00% 113,30 6,00% 123,25
C Auxilio Alimentagdo 486,72 529,92
cl Coparticipagdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 678,85 711,64
Maddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 174,72 174,72
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 724,08 20,00% 744,73
B SESI ou SESC 1,50% 54,31 1,50% 55,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,20 1,00% 37,24
D INCRA 0,20% 7,24 0,20% 7,45
E Salario educacdo 2,50% 90,51 2,50% 93,09
F FGTS 8,00% 289,63 8,00% 297,89
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 77,11 2,13% 79,31
H SEBRAE 0,60% 21,72 0,60% 22,34
Total Encargos Previde nci(ir;s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.300,80 35,93% 1.337,91
Submaddulo 4.2 — 139 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 301,58 8,33% 310,18
B Adicional de férias 2,78% 100,65 2,78% 103,52
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s::ir;";g:;llc;j.flé?at;re 139saldrio e 3,99% 144,45 3,99% 148,57
Total 132 Salario e AdICIOI’(l;|$()je Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 546,68 15,10% 562,27
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,45 0,04% 1,49
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,36 0,01% 0,37
Proporcionais
c Incidéncia do subz:tdeurlrzg;zobre afastamento 0,12% 434 0,12% 4,47
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,15 0,17% 6,33
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,67 0,35% 13,03
B Incidéncia do subr?::;r:(i)Z:;jlosobre aviso prévio 0,13% 471 0,13% 4,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 144,82 4,00% 148,95
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,90 0,08% 2,98
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 165,46 4,57% 170,17
Submédulo 4.5—Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 301,58 8,33% 310,18
B Auséncia por doenca 0,14% 5,07 0,14% 5,21
C Licenca paternidade 0,01% 0,36 0,01% 0,37




Auséncias legais 0,11% 3,98 0,11% 4,10
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,45 0,04% 1,49
Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdouinc;;(.)l sobre o custo de 3.11% 112,60 3.11% 115,81
H Incidéncia do subTeopdol:Iizatz sobre o custo de 1,31% 47,43 1,31% 48,78
| Incidéncia do subTeopdouinc;;c.)?, sobre o custo de 0,01% 0,36 0,01% 0,37
J Incidéncia do subr:\eopdouslizé4c.’4 sobre o custo de 0,40% 14,48 0,40% 14,89
Total C. Reposi¢do do PrT;?::sr;al Ausente —Submddulo 13,48% 488,03 13,48% 501,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.507,12 69,25% 2.578,62
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.981,11 7.188,65
Mddulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Admlnlstratlvas/ 0,50% 3491 0,50% 35,94
Operacionais)
B Lucro 0,95% 66,65 0,95% 68,63
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 1,45% 101,56 1,45% 104,57
(R$)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,40 0,65% 51,89
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 232,60 3,00% 239,51
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 387,67 5,00% 399,19
Total - Tributos (RS) 8,65% 670,66 8,65% 690,60
Total de Custos In:/l|ro'edt3|sg ;u(;r;))e Tributos (BDI) - 11,06% 772,22 11,06% 795,17
TOTAL (RS) 7.753,33 7.983,82
PRECO POSTO MES (RS) x 2 15.506,66 15.967,64
BDI (%) 11,06% 11,06%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Cust? e Forma;ao de P.regos (PCFP) - 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Supervisor Diurno Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1 -Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.264,96 2.463,95
B Adicional de Periculosidade 30,00% 679,49 30,00% 739,19
C Sumula TST 444/2012 147,21
D DSR sobre Sumula 444/TST 22,65
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.114,31 3.203,14
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 322,97 332,18
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 49,69 51,10
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 372,66 383,28
Total de Remunerac3o e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.486,97 3.586,42
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
- —
B Desconto Legal do VaBIaeS;I')ransporte (6% salario 6,00% 132,33 6,00% 132,33
C Auxilio Alimentacao 486,72 529,92
c.l Coparticipacdo empregado -0,46
Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 10,00




F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00

G Seguro de Vida 10,08 10,08

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 660,80 703,54
Mddulo 3: Insumos Diversos

A Uniforme 35,13 35,13

B Veiculo de ronda 158,65 158,65

Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 193,78 193,78

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 697,39 20,00% 717,28
B SESI ou SESC 1,50% 52,30 1,50% 53,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,87 1,00% 35,86
D INCRA 0,20% 6,97 0,20% 7,17
E Salario educagdo 2,50% 87,17 2,50% 89,66
F FGTS 8,00% 278,96 8,00% 286,91
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 74,27 2,13% 76,39
H SEBRAE 0,60% 20,92 0,60% 21,52
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.252,85 35,93% 1.288,59
(R)

Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 290,46 8,33% 298,75
B Adicional de férias 2,78% 96,94 2,78% 99,70

Subtotal 11,11% 11,11%
— - PP
c Incidéncia do sub.r'r?odulo 4.1's<.)bre 132saldrio e 3,99% 139,13 3,99% 143,10
adicional de férias

Y — v -
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaéddulo 4.2 15,10% 526,53 15,10% 541,55

(R$)
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,04% 1,39 0,04% 1,43
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.35 0.01% 036

Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submodulg 4.1 sobre afastamento 0,12% 418 0,12% 4,30

maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,92 0,17% 6,09
Subméddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,20 0,35% 12,55
B Incidéncia do subrr;:dd:rl]ciazj;jlosobre aviso prévio 0,13% 453 0,13% 4,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 139,48 4,00% 143,46
E Indenizac¢do Adicional 0,08% 2,79 0,08% 2,87
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 159,35 4,57% 163,90
Submédulo 4.5—Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente
A Férias 8,33% 290,46 8,33% 298,75
B Auséncia por doencga 0,14% 4,88 0,14% 5,02
C Licenca paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Auséncias legais 0,11% 3,84 0,11% 3,95
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,39 0,04% 1,43
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,70 0,02% 0,72

Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:weopdouslizétl sobre o custo de 3.11% 108,44 3.11% 111,54
H Incidéncia do subr:eopdolilic;;c.’z sobre o custo de 1,31% 45,68 1,31% 46,98
| Incidéncia do subr:weopdouslic;;: sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,36
; Incidéncia do subTeopdouslit();c.’4 sobre o custo de 0,40% 13,95 0,40% 14,35




Total C. Reposicao do Prc::‘iss?issr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 470,04 13,48% 483,46
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.414,69 69,25% 2.483,59
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.756,24 6.967,33
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indireto;(pl)eerzgieos:asisA)dministrativas/ 0,50% 33,78 0,50% 34,84
B Lucro 0,86% 58,39 0,86% 60,22
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,36% 92,17 1,36% 95,06
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 48,73 0,65% 50,25
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 224,91 3,00% 231,93
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 374,84 5,00% 386,56
Total - Tributos (RS) 8,65% 648,48 8,65% 668,74
Total de Custos Indiretos, Is.lchrso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,96% 740,65 10,96% 763,80
TOTAL (RS) 7.496,89 7.731,14
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.993,78 15.462,28
BDI (%) 10,96% 10,96%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Cus?o e Formagao de Pr-eg:os (PCFP) - 2016 (VALOR ATUAL) GERR 2018
Supervisor Noturno Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL Mo
(R$) (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragio:
A Salério Base 2.264,96 2.463,95
B Adicional de Periculosidade 30,00% 679,49 30,00% 739,19
C Adicional Noturno 14,21% 418,41 14,21% 455,17
D Sumula TST 444/2012 168,13
E DSR sobre Sumula 444/TST 25,87
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.556,86 3.658,31
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 368,86 379,38
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 56,75 58,37
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 425,61 437,75
Total de Remuneragdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.982,47 4.096,06
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
Desconto Legal do VaBIaeS;I')ransporte (6% salério 6,00% 132,33 6,00% 132,33
C Auxilio Alimentacdo 486,72 529,92
c.l Coparticipagdo empregado -0,46
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 10,00
F Fundo Para Indenizagdao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 660,80 703,54
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 193,78 193,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 796,49 20,00% 819,21
B SESI ou SESC 1,50% 59,74 1,50% 61,44




C SENAI ou SENAC 1,00% 39,82 1,00% 40,96
D INCRA 0,20% 7,96 0,20% 8,19
E Salario educagdo 2,50% 99,56 2,50% 102,40
F FGTS 8,00% 318,60 8,00% 327,68
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 84,83 2,13% 87,25
H SEBRAE 0,60% 23,89 0,60% 24,58
Total Encargos Prewdenu(?réz)ns e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.430,89 35,93% 147171
Submddulo 4.2 — 139 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 331,74 8,33% 341,20
B Adicional de férias 2,78% 110,71 2,78% 113,87
Subtotal 11,11% 11,11%
— - Py
C Incidéncia do sub.n".nodulo 4.1's<.)bre 132salario e 3,99% 158,90 3,99% 163,43
adicional de férias
Y — — n
Total 132 Salario e Ad|C|or(1:I$;je Férias —Submddulo 4.2 15,10% 601,35 15,10% 618,50
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,59 0,04% 1,64
B Incidéncia do submodu-lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,40 0,01% 0,41
Proporcionais
c Incidéncia do submodulq 4.1 sobre afastamento 0,12% 478 0,12% 492
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,77 0,17% 6,97
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,94 0,35% 14,34
B Incidéncia do subrT\odulg 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 518 0,13% 532
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 159,30 4,00% 163,84
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,19 0,08% 3,28
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 182,01 4,57% 187,19
Submédulo 4.5—Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 331,74 8,33% 341,20
B Auséncia por doenca 0,14% 5,58 0,14% 5,73
C Licenca paternidade 0,01% 0,40 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,38 0,11% 4,51
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,59 0,04% 1,64
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,80 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submodul.oN4.1 sobre o custo de 3.11% 123,85 3.11% 127,39
reposicdo
H Incidéncia do submodul.o~4.2 sobre o custo de 1,31% 52,17 131% 53,66
reposicdo
| Incidéncia do submodul.oN4.3 sobre o custo de 0,01% 0,40 0,01% 0,41
reposicdo
] Incidéncia do submodul.o~4.4 sobre o custo de 0,40% 15,93 0,40% 16,38
reposicdo
Total C. Reposi¢do do Pr(flsig)sr;al Ausente —Submédulo 13,48% 536,84 13,48% 552,15
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.757,86 69,25% 2.836,52
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 7.594,91 7.829,90
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp-esas.Admmlstratlvas/ 0,50% 37,97 0,50% 39,15
Operacionais)
B Lucro 0,72% 54,96 0,72% 56,66
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,22% 92,93 1,22% 95,81
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 54,70 0,65% 56,40




Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 252,47 3,00% 260,29
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 420,79 5,00% 433,81
Total - Tributos (RS) 8,65% 727,96 8,65% 750,50
Total de Custos Indiretos, Is.tz:;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,81% 820,89 10,81% 846,31
TOTAL (RS) 8.415,81 8.676,20
PREGO POSTO MES (R$) x 2 16.831,62 17.352,40
BDI (%) 10,81% 10,81%
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
- DO DISTRITO FEDERAL
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 024/2017 — SEFP, nos
Termos do Padrdo n2 14/2002.

Processo n2: 00410-00017102/2017-06
SIGGo n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da
cédula de identidade RG n? 852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2
359.496.781-68, na qualidade de Subsecretdrio de Compras Governamentais, nos termos das
atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme
delegagdo de competéncia prevista na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em
conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento, Financas, Patrimonio e Contabilidade do
Distrito Federal, e de outro lado a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, com sede em
SAAN Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, CEP n? 70.632-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03.497.401/0001-97, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE
MELO, inscrita na OAB/DF n? 31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n2 040.688.266-50, residente e
domiciliada nesta Capital, na qualidade de procuradora, resolvem firmar o Terceiro Termo Aditivo ao
CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Alterar o polo CONTRATANTE do CONTRATO originario, com fundamento no artigo 58, inciso |, da
Lei n? 8.666/93, para substituir a representacdo do Distrito Federal da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.230.476/0001-07,
a SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
00.394.684/0001-53, conforme reestruturacdo administrativa estabelecida pelo Decreto n? 39.610, de
12 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra Especial, de
01/01/2019, paginas 01 a 07, e, posterior, alteracdo na denominacgdo oriunda do Decreto n2 40.030,
de 20 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 21/08/2019, pagina 10.

2.2 - Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de
29/08/2019 a 28/08/2020, nos termos do art. 57, inciso |l, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.3 - Resguardar o direito a repactuacdo dos valores do CONTRATO, conforme solicitacdo da
contratada na Carta/Com n2 220/19 (21265328), nos termos da Instru¢do Normativa n? 02/2008 —
SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, e nos limites da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) do exercicio de 2019 (21267840), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em
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22/03/2019, sob o nimero DF000133/2019, desde que atendidos os requisitos legais e tdo logo seja
finalizada a anadlise desta CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 19.101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006

Il - Natureza da Despesa: 33.90.37

IV - Fonte de Recursos: 100

V - Nota de Empenho: 2019NE07973 (27356655)

3.2 - Ovalor anual é de RS 42.769.828,32 (quarenta e dois milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos), a partir de 29/08/2019 a 28/08/2020.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 29/08/2019 a 28/08/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretario de Compras Governamentais

Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usuario Externo, em
28/08/2019, as 19:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 28/08/2019, as 19:37, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 27377446 cédigo CRC= 5F5940CE.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬂ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
=

—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 024/2017 — SEEC, nos
Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017102/2017-06
SIGGo n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da cédula de identidade RG n2 852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2
359.496.781-68, na qualidade de Subsecretario de Compras Governamentais, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme
delegacdo de competéncia prevista na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e
Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, com sede em SAAN Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, CEP n2 70.632-100, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELO, inscrita na OAB/DF n? 31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n2
040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na qualidade de procuradora, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao CONTRATO, mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n2 8.666/93, com fulcro nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme orientag&o juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 - SEFP/GAB/AJL (32150108) e nos termos do art. 79, Il, da IN n? 1730/2017 — (RFB), resultando nos
consolidados dos periodos a seguir:

a) Revisdo dos valores contratados (2028741), para o periodo de 28/08/2017 a 31/12/2017, cuja diferenga aferida resulta no valor de R$ 8.110,13 (oito mil cento e dez reais e treze
centavos) para o referido periodo.

CCT/2016 - CONTRATADO (DE 28/08 A 31/12/2017) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2016 - GERR (DE 28/08 A 31/12/2017)
1- MAO-DE-OBRA UNIT. Qmp. RS MENSAL RS ANUAL 1- MAO-DE-OBRA UNIT. Qmp. RS MENSAL RS ANUAL
vigilante Diurno com Intra R$ 12.389,70 | 134 | RS 1.660.219,80 | R 19.922.637,60 wigilante Diurno com Intra R$ 12.382,66 | 134 | RS 1.659.276,44 | R§ 19.811.517,28
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 13935994 5 RS 69.699,70 | RS 836.396,40 Wigilante Diurno Arm com Intra RS 13.932,10 5 RS 659.660,50 [ R&  B35.926,00
Vigilante Noturno com Intra RS 1392772 47 RS 65460284 | RS 7.855.23408 vigilante Noturno com Intra RS 13.919,70 47 RS 65422590 | RS 7.850.710,80
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 13.976,46 69 RS  964.37574 | RS 11.572.508,88 Vigilante Noturno Arm com Intra RS 13.968,40 69 RS 963.819,60 | RS 11.565.835,20
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 15.506,66 5 RS 77.533,30 | RS 930.399,60 Wigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.457,82 5 RS 77.488,10 [ RS  529.869,20
Supervisor Diurno com Intra RS 1499378 1 RS 1499378 | RS 179.925,36 Supervisor Diurno com Intra RS 14985,28 1 RS 1498528 [ RS  179.823,36
Supervisor Noturno com Intra RS 15.831,62 1 RS 16.831,62 | RS 201.979,44 Supervisor Moturno com Intra RS 16.821,88 1 RS 16.821,88 | RS 201.862,56
VALOR MENSAL 262 | RS 3.458.256,78 VALOR MENSAL 262 | RS 3.456.278,70
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 41.499.081,36 WVALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 41.475.344,40
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 -R$ 1.978,08
DIFERENCA REVISAQ IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017
b) Revisdo dos valores constantes no 22 Termo Aditivo (16251722), para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenga resulta no valor de R$ 24.447,60 (vinte e quatro mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos) para o referido periodo.
CCT/2018 REPACTUACAO - 2° TAC (DE 01/01 A 31/12/2018) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2018 - GERR (DE 01/01 A 31/12/2018)
1 - MAO-DE-OBRA UNIT. Qrmo. R$ MENSAL RS ANUAL 1 - MAO-DE-OBRA UNIT. arp. R$ MENSAL R$ ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 1277140 134 R$ 1.711.367,60 | RS 20.536.411,20 Vigilante Diurno com Intra RS 12.764,16 134 RS 1.710.397,44 | RS 20.524.769,28
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.356,30 5 RS 71.781,50 | RS 861.378,00 Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.348,26 5 RS 71.741,30 | RS  860.895,60
Vigilante Noturno com Intra R$ 14.353,22 47 R$ 674.601,34 | RS B8.095.216,08 Vigilante Noturno com Intra RS 14.344,92 47 R$ 67421124 | RS 8.090.534,88
Wigilante Noturno Arm com Intra RS 14.402,16 68 RS 993.749,04 | RS 11924 988,48 Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14,393 86 69 RS 983.176,34 | RS 11.918.116,08
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 1596764 5 RS 79.838,20 | RS 958.058,40 Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.958,56 5 RS 79.792,80 | RS  957.513,60
Supervisor Diurno com Intra RS 15462328 1 RS 15.462,28 | RS 185.547,36 Supervisor Diurno com Intra RS 1545352 1 RS 15.453,52 | RS 18544224
Supervisor Noturno com Intra RS 17.352,40 1 RS 17.352,40 | RS 208.228,80 Supervisor Noturno com Intra RS 17.342,42 1 RS 17.342,42 | RS 208.109,04
VALOR MENSAL 262 RS 3.564.152,36 VALOR MENSAL 262 RS 3.562.115,06
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 42.769.828,32 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 42.745.380,72
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 -RS 2.037,30
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018
) A diferenca total apurada na revisdo contratual para o periodo de 28/08/2017 a 31/12/2018, considerando os valores pactuados no contrato n? 24/2017 (2028741) e no 22 Termo
Aditivo (16251722) é de R$ 32.557,73 (trinta e dois mil quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos).
DIFERENCA REVISAD PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017 |—R$ 811013 ‘
DIFERENCA REVISAOQ PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 -R$ 24.447 60
DIFERENCA REVISAD IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08/2017 A 31/12/2018 w

2.1.1 Compete a Comissdo Executora executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o periodo de 28/08/2017 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos
no periodo em questdo.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a orientagdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 323/2019 - SEFP/GAB/AJL (24374700),
conforme previsdo na Cldusula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93, e da Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2
36.063/2014, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do exercicio de 2019 (21267840), suscitado pelo Sindicato de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de
Seguranga Eletronica, Cursos de Formagdo e Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigildncia do DF, registrado no MTE em
22/03/2019, sob o nimero n2 DF000133/2019, passando o valor anual do contrato de R$ 42.769.828,32 (quarenta e dois milhdes setecentos e sessenta e nove mil oitocentos e vinte e oito
reais e trinta e dois centavos) para o montante de R$ 43.565.922,96 (quarenta e trés milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil novecentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos), que
corresponde a um reajuste de aproximadamente 1,86%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2019.
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QUADRO RESUMO - DISSIDIO 2018 - GERR

1- MAO-DE-OBRA UNIT. qQrp. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 12.771,40 134 RS 1.711.367,60 | RS 20.536.411,20
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.356,30 5 RS  71.781,50 | RS 861.378,00
Vigilante Noturno com Intra RS 14.353,22 47 RS 674.601,34 | RS  8.095.216,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.402,16 89 RS 993.749,04 | RS 11.924.988,48
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 15.967,64 5 RS  79.838,20 | RS 958.058,40
Supervisor Diurno com Intra RS 15.462,28 1 RS  15.462,28 | RS 185.547,36
Supervisor Noturno com Intra RS 17.352,40 1 RS  17.352,40 | RS 208.228,80

VALOR MENSAL 262 RS 3.564.152,36
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 42.769.828,32
QUADRO RESUMO - REPACTUAGAQ CCT 2019 - GERR

1- MAO-DE-OBRA UNIT. Qrp. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 13.166,92 134 RS 1.764.367,28 | RS 21.172.407,36
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.793,46 5 RS  73.967,30 | RS 887.607,60
Vigilante Noturno com Intra RS 14.439,16 47 RS 678.640,52 | RS 8.143.686,24
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.488,22 69 RS 999.687,18 | RS 11.996.246,16
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.084,96 5 RS  80.424,80 | RS 965.097,60
Supervisor Diurno com Intra RS 15.945,26 1 RS 15.945,26 | RS 191.343,12
Supervisor Noturno com Intra RS 17.461,24 1 RS  17.461,24 | RS 209.534,88

VALOR MENSAL 262 RS 3.630.493,58
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 43.565.922,96
DIFERENCA ANUAL - DCT 2018 X CCT 2019 RS  796.004,64
DIFERENCA MENSAL - DCT 2018 X CCT 2019 RS 66.341,22
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2019 RS  796.094,64
[ MAJORAGAO 1,86%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuago, neste exercicio, referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, o valor total efetivamente devido serd de R$ 796.094,64 (setecentos e
noventa e seis mil noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

2.3 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagio de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2019,
até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006

IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de empenho: 2019NE11905 (33270687)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretdrio de Compras Governamentais

Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (PCFP) - Vigilante Diurno GERR 2018 GERR 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1 — Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (RS) 2.670,45 2.762,05
Submadulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 276,94 286,44
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B Descanso Semanal Remunerado - DSR 42,61 44,07
Total de Intrajornada — Submédulo 1.2 (RS) 319,55 330,51
Total de Remuneragio e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 2.990,00 3.092,56
M©ddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mdédulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 22,78 22,78
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 598,00 20,00% 618,51
B SESI ou SESC 1,50% 44,85 1,50% 46,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,90 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 5,98 0,20% 6,19
E Salario educagdo 2,50% 74,75 2,50% 77,31
F FGTS 8,00% 239,20 8,00% 247,40
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 63,69 2,13% 65,87
H SEBRAE 0,60% 17,94 0,60% 18,56
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 35,93% 1.074,31 35,93% 1.111,16
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A ‘ 132 Saldrio 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B | Adicional de férias 2,78% 83,12 2,78% 85,97
Subtotal 11,11% 11,11%
C ‘ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 119,30 3,99% 123,39
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 451,49 15,10% 466,97
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,20 0,04% 1,24
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,30 0,01% 0,31
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3,59 0,12% 3,71
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,09 0,17% 5,26
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,47 0,35% 10,82
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,89 0,03% 0,87
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 119,60 4,00% 123,70
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,39 0,08% 2,47
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 136,65 4,47% 138,17
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Auséncia por doenga 0,14% 4,19 0,14% 4,33
C Licenga paternidade 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Auséncias legais 0,11% 3,29 0,11% 3,40
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,20 0,04% 1,24
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,60 0,02% 0,62
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,11% 92,99 3,11% 96,18
H Incidéncia do submaddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 39,17 1,31% 40,51
| Incidéncia do submaddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,30 0,01% 0,31
J Incidéncia do submaddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢cdo 0,40% 11,96 0,39% 12,06
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,48% 403,07 13,47% 416,57
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,25% 2.070,61 69,14% 2.138,13
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.795,03 5.974,49
Mddulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ‘ Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,25% 14,49 0,25% 14,94
B | Lucro 0,41% 23,82 0,41% 24,56
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,66% 38,31 0,66% 39,50
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 41,51 0,65% 42,79
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 191,57 3,00% 197,50
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 319,29 5,00% 329,17
Total - Tributos (R$) 8,65% 552,36 8,65% 569,47
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 10,19% 590,67 10,19% 608,97
TOTAL (RS) 6.385,70 6.583,46
PRECO POSTO MES (R$) x 2 12.771,40 13.166,92
BDI (%) 10,19% 10,19%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Precos (PCFP) -Vigilante Diurno Armado Motorizado GERR 2018 GERR 2019
ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submodulo 1.1 — Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragio — Submédulo 1.1 (RS) 2.937,49 3.038,26
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 304,63 315,08
B ‘ Descanso Semanal Remunerado - DSR 46,87 48,47
Total de Intrajornada — Submédulo 1.2 (RS) 351,50 363,55
Total de Remunerag3o e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.288,99 3.401,81
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
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cl Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (R$) 174,72 174,72
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 657,80 20,00% 680,36
B SES| ou SESC 1,50% 49,33 1,50% 51,03
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,89 1,00% 34,02
D INCRA 0,20% 6,58 0,20% 6,30
E Saldrio educagdo 2,50% 82,22 2,50% 85,05
F FGTS 8,00% 263,12 8,00% 272,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,06 2,13% 72,46
H SEBRAE 0,60% 19,73 0,60% 20,41
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 35,93% 1.181,73 35,93% 1.222,27
Subméddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Adicional de férias 2,78% 91,43 2,78% 94,57
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 131,23 3,99% 135,73
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (RS) 15,10% 496,63 15,10% 513,67
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,32 0,04% 1,36
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,33 0,01% 0,34
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3,95 0,12% 4,08
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,60 0,17% 5,78
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,51 0,35% 11,91
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,28 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 131,56 4,00% 136,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,63 0,08% 2,72
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 150,31 4,47% 151,99
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Auséncia por doenga 0,14% 4,60 0,14% 4,76
C Licenga paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,62 0,11% 3,74
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,32 0,04% 1,36
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,11% 102,29 3,11% 105,80
H Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢cdo 1,31% 43,09 1,31% 44,56
| Incidéncia do submédulo 4.3 sobre o custo de reposi¢cdo 0,01% 0,33 0,01% 0,34
J Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢cdo 0,40% 13,16 0,39% 13,27
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,48% 443,37 13,47% 458,22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,25% 2.277,64 69,14% 2.351,93
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.452,99 6.649,48
Mddulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,50% 32,26 0,50% 33,25
B Lucro 1,11% 71,99 1,11% 74,18
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,61% 104,25 1,61% 107,43
C TRIBUTOS To To

C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,66 0,65% 48,08
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 215,34 3,00% 221,90
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,91 5,00% 369,84

Total - Tributos (RS) 8,65% 620,91 8,65% 639,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 11,24% 725,16 11,24% 747,25
TOTAL (RS) 7.178,15 7.396,73
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.356,30 14.793,46
BDI (%) 11,24% 11,24%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo e Formag&o de Pregos (PCFP) - Vigilante Noturno GERR 2018 GERR 2019
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submodulo 1.1 — Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (R$) 3.049,92 3.067,58
Submédulo 1.2: Intrajornada
A ‘ Intrajornada 316,29 318,12
B ‘ Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada — Submédulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneragio e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
M©ddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
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G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 22,78 22,78
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,93% 1.226,96 35,93% 1.234,08
Submédulo 5.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B | Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
C ‘ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 136,25 3,99% 137,04
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (RS) 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,34 0,01% 0,34
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,10 0,12% 4,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,44 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,11% 106,20 3,11% 106,82
H Incidéncia do submaddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 44,73 1,31% 44,99
| Incidéncia do submaddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,34 0,01% 0,34
J Incidéncia do submaddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,40% 13,66 0,39% 13,40
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,48% 460,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.514,07 6.553,09
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ‘ Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,25% 16,29 0,25% 16,38
B | Lucro 0,39% 25,47 0,39% 25,62
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,64% 41,76 0,64% 42,00
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,65 0,65% 46,93
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 215,30 3,00% 216,59
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,83 5,00% 360,98
Total - Tributos (R$) 8,65% 620,78 8,65% 624,49
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 (RS) 10,17% 662,54 10,17% 666,49
TOTAL (RS) 7.176,61 7.219,58
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.353,22 14.439,16
BDI (%) 10,17% 10,17%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formagao de Precos (PCFP) -Vigilante Noturno Armado GERR 2018 GERR 2019
ITEM ‘ DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1 — Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (R$) 3.049,92 3.067,58
Submadulo 1.2: Intrajornada
A [ Intrajornada (Simula TST 437) 316,29 318,12
B [ Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada — Submdédulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneragdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
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E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 41,10 41,10
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 35,93% 1.226,96 35,93% 1.234,08
Submddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
A ‘ 132 Salario 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B | Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
C ‘ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 136,25 3,99% 137,04
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,34 0,01% 0,34
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,10 0,12% 4,12
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submadulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,44 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenca 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenca paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,11% 106,20 3,11% 106,82
H Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 44,73 1,31% 44,99
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposicdo 0,01% 0,34 0,01% 0,34
J Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo 0,40% 13,66 0,39% 13,40
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,48% 460,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.532,39 6.571,41
Mddulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ‘ Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,25% 16,33 0,25% 16,43
B | Lucro 0,45% 29,47 0,45% 29,65
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,70% 45,80 0,70% 46,08
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,81 0,65% 47,09
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 216,03 3,00% 217,32
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 360,05 5,00% 362,21
Total - Tributos (RS) 8,65% 622,89 8,65% 626,62
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 10,24% 668,69 10,24% 672,70
TOTAL (RS) 7.201,08 7.244,11
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.402,16 14.488,22
BDI (%) | 10,24% 10,24%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagio de Pregos (PCFP) Vigilante Noturno Armado Motorizado GERR 2018 GERR 2019
ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submodulo 1.1 — Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Adicional Noturno 14,21% 388,23 312,58
E Sumula TST 444/2012
F DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (RS) 3.325,72 3.350,84
Submédulo 1.2: Intrajornada
A ‘ Intrajornada 344,89 347,50
B ‘ Descanso Semanal Remunerado - DSR 53,06 53,46
Total de Intrajornada — Submaédulo 1.2 (RS) 397,95 400,96
Total de Remuneragdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.723,67 3.751,80
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 174,72 174,72
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
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Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 744,73 20,00% 750,36
B SESI ou SESC 1,50% 55,86 1,50% 56,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,24 1,00% 37,52
D INCRA 0,20% 7,45 0,20% 7,50
E Salario educagdo 2,50% 93,09 2,50% 93,80
F FGTS 8,00% 297,89 8,00% 300,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 79,31 2,13% 79,91
H SEBRAE 0,60% 22,34 0,60% 22,51
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 35,93% 1.337,91 35,93% 1.348,02
Submddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
A ‘ 132 Saldrio 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B ‘ Adicional de férias 2,78% 103,52 2,78% 104,30
Subtotal 11,11% 11,11%
C ‘ Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 139 salario e adicional de férias 3,99% 148,57 3,99% 149,70
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 562,27 15,10% 566,52
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,49 0,04% 1,50
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,37 0,01% 0,38
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,47 0,12% 4,50
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,33 0,17% 6,38
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,03 0,35% 13,13
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,84 0,03% 1,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 148,95 4,00% 150,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,98 0,08% 3,00
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 170,17 4,47% 167,63
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B Auséncia por doenga 0,14% 5,21 0,14% 5,25
C Licenga paternidade 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Auséncias legais 0,11% 4,10 0,11% 4,13
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,49 0,04% 1,50
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,74 0,02% 0,75
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,11% 115,81 3,11% 116,68
H Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 48,78 1,31% 49,15
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,37 0,01% 0,38
J Incidéncia do submaddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,40% 14,89 0,39% 14,63
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,48% 501,94 13,47% 505,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,25% 2.578,62 69,14% 2.593,92
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.188,65 7.241,46
Mddulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ‘ Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,50% 35,94 0,50% 36,21
B ‘ Lucro 0,95% 68,63 0,95% 69,14
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,45% 104,57 1,45% 105,35
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 51,89 0,65% 52,28
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 239,51 3,00% 241,27
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 399,19 5,00% 402,12
Total - Tributos (RS) 8,65% 690,60 8,65% 695,67
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 11,06% 795,17 11,06% 801,02
TOTAL (RS) 7.983,82 8.042,48
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.967,64 16.084,96
BDI (%) 11,06% 11,06%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (PCFP) - Supervisor Diurno Motorizado GERR 2018 GERR 2019
ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submodulo 1.1 — Remuneragdo:
A Salario Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (R$) 3.203,14 3.313,00
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 332,18 343,57
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,10 52,86
Total de Intrajornada — Submédulo 1.2 (RS) 383,28 396,43
Total de Remunerag3o e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.586,42 3.709,43
M©ddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -132,33 6,00% -132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mdédulo 2 (RS) 703,54 717,15
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 193,78 193,78
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 717,28 20,00% 741,89
B SESI ou SESC 1,50% 53,80 1,50% 55,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,86 1,00% 37,09
D INCRA 0,20% 7,17 0,20% 7,42
E Saldrio educagdo 2,50% 89,66 2,50% 92,74
F FGTS 8,00% 286,91 8,00% 296,75
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 76,39 2,13% 79,01
H SEBRAE 0,60% 21,52 0,60% 22,26
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Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,93% 1.288,59 35,93% 1.332,80
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B | Adicional de férias 2,78% 99,70 2,78% 103,12
Subtotal 11,11% 11,11%
C [ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 143,10 3,99% 148,01
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 541,55 15,10% 560,13
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,43 0,04% 1,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,36 0,01% 0,37
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,30 0,12% 4,45
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,09 0,17% 6,30
Submadulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,55 0,35% 12,98
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,66 0,03% 1,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 143,46 4,00% 148,38
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,87 0,08% 2,97
Total Proviso para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 163,90 4,47% 165,74
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Auséncia por doenga 0,14% 5,02 0,14% 5,19
C Licenca paternidade 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,95 0,11% 4,08
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,43 0,04% 1,48
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,11% 111,54 3,11% 115,36
H Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 46,98 1,31% 48,59
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,36 0,01% 0,37
J Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,40% 14,35 0,39% 14,47
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,48% 483,46 13,47% 499,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.483,59 69,14% 2.564,62
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.967,33 7.184,98
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ‘ Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,50% 34,84 0,50% 35,92
B | Lucro 0,86% 60,22 0,86% 62,10
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,36% 95,06 1,36% 98,02
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,25 0,65% 51,82
2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 231,93 3,00% 239,18
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 386,56 5,00% 398,63
Total - Tributos (R$) 8,65% 668,74 8,65% 689,63
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 (RS) 10,96% 763,80 10,96% 787,65
TOTAL (RS) 7.731,14 7.972,63
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.462,28 15.945,26
BDI (%) 10,96% 10,96%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e Formag3o de Precos (PCFP) - Supervisor Noturno Motorizado GERR 2018 GERR 2019
ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Méodulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1 — Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Adicional Noturno 14,21% 455,17 366,48
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo — Submddulo 1.1 (R$) 3.658,31 3.679,48
Submadulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 379,38 381,58
B | Descanso Semanal Remunerado - DSR 58,37 58,70
Total de Intrajornada — Submdédulo 1.2 (RS) 437,75 440,28
Total de Remunerag3o e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 4.096,06 4.119,76
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -132,33 6,00% -132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indeniza¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 703,54 717,15
Méddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B | Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 193,78 193,78
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 819,21 20,00% 823,95
B SESI ou SESC 1,50% 61,44 1,50% 61,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,96 1,00% 41,20
D INCRA 0,20% 8,19 0,20% 8,24
E Saldrio educagdo 2,50% 102,40 2,50% 102,99
F FGTS 8,00% 327,68 8,00% 329,58
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 87,25 2,13% 87,75
H SEBRAE 0,60% 24,58 0,60% 24,72
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,93% 1.471,71 35,93% 1.480,23
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 13¢ Salario 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B | Adicional de férias 2,78% 113,87 2,78% 114,53
Subtotal 11,11% 11,11%
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 163,43 3,99% 164,38
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (RS) 15,10% 618,50 15,10% 622,09
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
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A Afastamento Maternidade 0,04% 1,64 0,04% 1,65
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,01% 0,41 0,01% 0,41
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,92 0,12% 4,94
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,97 0,17% 7,00
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,34 0,35% 14,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 5,32 0,03% 1,15
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 163,84 4,00% 164,79
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,28 0,08% 3,30
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS) 4,57% 187,19 4,47% 184,07
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Auséncia por doenga 0,14% 5,73 0,14% 5,77
C Licenga paternidade 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,51 0,11% 4,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,64 0,04% 1,65
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,82 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,11% 127,39 3,11% 128,12
H Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,31% 53,66 1,31% 53,97
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,01% 0,41 0,01% 0,41
J Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢cdo 0,40% 16,38 0,39% 16,07
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,48% 552,15 13,47% 554,93
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 69,25% 2.836,52 69,14% 2.848,32
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.829,90 7.879,01
Mddulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,50% 39,15 0,50% 39,40
B Lucro 0,72% 56,66 0,72% 57,01
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,22% 95,81 1,22% 96,41
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 56,40 0,65% 56,75
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 260,29 3,00% 261,92
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 433,81 5,00% 436,53
Total - Tributos (R$) 8,65% 750,50 8,65% 755,20
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 10,81% 846,31 10,81% 851,61
TOTAL (RS) 8.676,20 8.730,62
PRECO POSTO MES (R$) x 2 17.352,40 17.461,24
BDI (%) 10,81% 10,81%
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